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Construir un Mundo Mejor Scouts de Andalucia

DOSSIER PARA LA CONSTITUCION DEL
GRUPO SCOUT COMO ASOCIACION E
INCORPORACION COMO SOCIO A SDA

Procedimiento y plantillas de documentos

PASO 1: Elaboracion de propuesta de Estatutos

PASO 2: Fundacion de la Asociacién del Grupo Scout

PASO 3: Inscripcion en registro de Asociaciones

PASO 4: Obtencidn del NIF mediante la Declaracion Censal Alta Agencia Tributaria

PASO 5: Solicitud de Incorporacion a SdA

PASO 6: Conformidad del CSA para su incorporacion

PASO 7: Remision a SdA de Estatutos registrados y Reglamento del Grupo.

PASO 8: Incorporacion del Grupo como socio de SdA

ANEXOS:

1.

o v s wN

Plantilla de Estatutos de la Asociacién del Grupo Scout

Plantilla de Acta Fundacional

Impreso de Solicitud de Inscripcion de Asociacion en el Registro de Asociaciones
Impreso 036 Solicitud NIF mediante Alta Censal Sede Electronica Agencia Tributaria
Impreso Solicitud de incorporacion a SdA de la Asociacion del Grupo scout

Texto Art2 asociados si hubiera problemas con el actual

MUY IMPORTANTE:

“IMPRESCIDIBLE FIRMAR EL ACTA FUNDACIONAL APROBANDO ESTATUTOS Y
SOLICITAR LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y EL NIF ANTES DEL 31 JULIO DE 2017”
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INTRODUCCION

El presente documento pretende orientar sobre el proceso y ofrecer las plantillas y documentos necesarios
(Anexos) para que los Grupos scout se constituyan y se inscriban como asociacion y tras ello soliciten su
incorporacién como Grupo scout socio de ASDE- Scout de Andalucia. Esto debe ser asi de manera ineludible
por todos en cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea de la Asociacién de noviembre’16, que establecen
entre otros que:

1. Tras la Asamblea de Noviembre del 2017 los socios de Scouts de Andalucia dejaremos de ser las
personas fisicas y pasaran a ser los Grupos Scouts

2. Antes de dicha Asamblea todos los grupos deben estar constituidos y registrados como asociacion y
deben haber solicitado su incorporacidon como tal a Scouts de Andalucia.

3. Durante dicha Asamblea sera acordada la incorporacion de todos los grupos a Scouts de Andalucia.

4. El dia siguiente de la misma entraran en vigor los nuevos Estatutos y Reglamento aprobados en la
Asamblea del pasado 5 de noviembre de 2016.

Los pasos que deberan dar los Grupos scouts para ello son los siguientes:

e PASO 1: Elaboracion de propuesta de Estatutos
e PASO 2: Fundacidn de la Asociacion del Grupo Scout

e PASO 3: Inscripcion en Registro de Asociaciones en Delegacion Provincial del Gobierno de la Junta.
Subsanacion de posibles correcciones en Estatutos.

e PASO 4: Obtencion del NIF mediante la Declaracion Censal de Alta en Hacienda la Delegacién
provincial de la Agencia Tributaria

e PASO 5: Solicitud de Incorporaciéon a SdA
e PASO 6: Conformidad del CSA para su incorporacidn tras estudio de Estatutos y Reglamento
e PASO 7: Remision a SdA de Estatutos registrados y Reglamento de Régimen Interno del Grupo

e PASO 8: Incorporacion del Grupo como socio de SdA
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De manera tradicional, la mayoria de nuestros Grupos cuentan con unas Normas de organizacién y
Funcionamiento (NOF) que constituyen un documento Unico. De ahora en adelante nuestras NOF integraran
al menos dos documentos: un Estatuto y un Reglamento Interno del Grupo.

Los Estatutos constituyen las normas fundamentales que el Grupo como asociacidn debe tener en
cumplimiento de la legislacion de asociaciones y debe estar inscrito en el registro de asociaciones
(Delegaciones Provinciales del Gobierno Andaluz). Cualquier cambio en los Estatutos debe inscribirse; sino es
asi dicho cambio no es efectivo y por lo tanto no esta en vigor; esto Ultimo con matizaciones segun la ley de
asociaciones. Ante ello, los estatutos deben recoger al menos, lo que la ley nos obliga que recoja, pero
también en nuestro caso, lo que la Asamblea de Scouts de Andalucia considera que deben de recoger todos
los Grupos socios de ella. Recomendamos pues incluir en ellos sélo lo que la legalidad y la Asamblea de SdA
obliga. Esto ultimo es el Estatuto Marco del Grupo Scout.

El Reglamento Interno de Grupo debe recoger el resto de normas que actualmente tenemos los Grupos sin
contradecir por supuesto los Estatutos del Grupo y procurando no repetir lo recogido en los mismos. La
aprobaciéon del nuevo reglamento interno deberia realizarse por la nueva Asamblea del Grupo tras estar
constituido el Grupo como Asociacion y haya sido solicitada su inscripcidon de en el registro de asociaciones.

Poniéndonos en el escenario de que en el Grupo no queramos realizar ningiin cambio en nuestra normativa,
lo adecuado seria tras aprobar los Estatutos, quitar de nuestras actuales NOF los preceptos que hayan
guedado ubicados en ellos y considerar a las normas que no estén en los Estatutos como la propuesta de
nuevo Reglamento a aprobar por la Asamblea del Grupo. Si en el texto del Reglamento se copia texto
recogido en el Estatuto, sin indicar siquiera que es un texto estatutario; se puede caer en el error de
modificarlo en el futuro sin modificarlo en el Estatuto, con lo que la modificacién legalmente no se habria
realizado. Esto es debido a que como todos sabemos los Estatutos deben registrarse de manera obligada y
ademas estdan jerarquicamente por encima del Reglamento.

Los Grupos Scouts podran solicitar su incorporaciéon a Scouts de Andalucia en cualquier momento tras la
fundacion de su Asociacion, solicitud de inscripcién en el Registro y obtencion del NIF. El funcion de las
sesiones de CSA donde debera tratase su conformidad, en la siguiente tabla se muestra el calendario de los
pasos a dar que se considera mds adecuado y el plazo de solicitud de incorporaciéon. Hay cuatro
oportunidades y plazos para que todos los Grupos lleguemos a la asamblea de noviembre de 2017 sin
aprietos.

Debemos tener en cuenta que todas las fechas son recomendadas salvo las indicadas para el paso 5 que es el
ultimo dia para remitir la solicitud, pudiéndose flexibilizar esta fecha en funcién del nimero de solicitudes
presentadas hasta la misma. Cada solicitud de incorporacion debe estudiarse comprobando que al menos los
estatutos respetan la totalidad del Estatuto Marco del Grupo Scout de SdA.

“ES IMPRESCIDIBLE SOLICITAR LA INSCRIPCION DE LA
ASOCIACION DEL GRUPO SCOUT EN EL REGISTRO ANTES DEL 31
DE JULIO DE 2017”
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El registro de Asociaciones tiene un plazo de hasta 3 meses para responder a la solicitud de
inscripcidon y pueden indicarnos que realicemos subsanaciones. Inscripciones posteriores ponen en
riego que la Asociacién del Grupo esté inscrita antes de la asamblea Nov’17.

Recomendado Recomendado Recomendado Recomendado

hasta hasta hasta hasta
1 Ene’17 1 Mar’17 1 May’17 1Jul’17
Recomendado Recomendado Recomendado Recomendado
hasta hasta hasta hasta
8 Ene’17 12 Mar’17 14 May’17 16 Jul’l7

Recomendado Recomendado Recomendado |MPRESCINDIBLE

hasta hasta hasta Hasta
12 Ene’17 15 Mar’17 22 May’17 31 Jul’'l7

Hasta Hasta Hasta Hasta
16 Ene’17 19 Mar’'17 28 May’17 20 Ago’17

PASO 1: ELABORACION DE PROPUESTA DE ESTATUTOS

El primer paso consiste en que el Consejo de Grupo al menos, usando la plantilla de Estatutos del Grupo Scout
(Anexo 1), elabore la propuesta de Estatutos que serdn aprobados el dia que se constituya la Asociacién del
mismo. No hay que elaborar mucho ya que ASDE- Scouts de Andalucia (SdA) ofrece el borrador completo en
dicho anexo. El archivo editable en Word va anexo a este documento y esta disponible como el resto de
documentos en el espacio destinado al cambio en la web de la Asociacién:

http://www.scoutsdeandalucia.org/zona-scout/cambio-naturaleza-sda/
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En esta plantilla se incluye el texto del Estatuto Marco del Grupo Scout aprobado por la Asamblea Scout de
Andalucia de 5y 6 de noviembre de 2016 que no puede ser modificado para que sea aceptada la pertenencia
del Grupo en SdA y ademas texto en cursiva unas veces recomendado y en ocasiones necesario que si puede
modificarse segun se indica en las notas a pie de pagina. Los Grupos Scouts podrian incluir mas preceptos si
lo desean siempre y cuando respeten la distribucidon de competencias establecidas en los nuevos Estatutos de
SdA y sin que contradiga el texto de obligada inclusidn; no obstante aconsejamos encarecidamente que estos
textos no sean incluidos en los Estatutos y si en su caso en el Reglamento.

Insistimos que por acuerdo de dicha Asamblea, la totalidad del texto de la plantilla de Estatuto, salvo el
marcado como cursiva, debe aparecer literal en los Estatutos de los Grupos Scouts que soliciten
incorporarse como socios a ASDE — Scouts de Andalucia. De no ser asi el CSA no dara su conformidad para
tramitarse la incorporacion del Grupo scout como socio de SdA.

Las notas a pie de pagina de la plantilla aclaran aspectos importantes a incluir en los Estatutos en
cumplimiento del articulo 4 de la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia y el articulo 7 de la Ley Orgénica
1/2002 del derecho de Asociacion. De no ser asi, se corre el riego de no ser autorizada la inscripcion de la
Asociacion del Grupo en el registro. Este articulo 7 establece que los estatutos de las asociaciones, y por lo
tanto nuestros estatutos de Grupo, deben contener los siguientes extremos. La mayoria estdn incluidos en el
estatuto marco, pero como comprobaremos algunos no:

a) La denominacién.

b) El domicilio, asi como el &mbito territorial en que haya de realizar principalmente sus actividades.
c¢) La duracidn, cuando la asociacién no se constituya por tiempo indefinido.

d) Los fines y actividades de la asociacidén, descritos de forma precisa.

e) Los requisitos y modalidades de admisién y baja, sancién y separacion de los asociados y, en su
caso, las clases de éstos. Podran incluir también las consecuencias del impago de las cuotas por parte
de los asociados.

f) Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una de sus distintas
modalidades.

g) Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la asociacion.

h) Los drganos de gobierno y representacion, su composicién, reglas y procedimientos para la
eleccién y sustitucidn de sus miembros, sus atribuciones, duracidn de los cargos, causas de su cese, la
forma de deliberar, adoptar y ejecutar sus acuerdos y las personas o cargos con facultad para
certificarlos y requisitos para que los citados drganos queden vdlidamente constituidos, asi como la
cantidad de asociados necesaria para poder convocar sesiones de los érganos de gobierno o de
proponer asuntos en el orden del dia.

i) El régimen de administracion, contabilidad y documentacién, asi como la fecha de cierre del
ejercicio asociativo.

j) El patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que se podra hacer uso.
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k) Causas de disoluciéon y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podrd desvirtuar el caracter
no lucrativo de la entidad.

Un detallito importante es eliminar las notas en el documento definitivo a aprobar e inscribir y, por supuesto,
no olvidar renumerar de manera adecuada el articulado si fuera necesario.

Asi pues, en este paso 1 para elaborar de propuesta de Estatutos de la Asociacidon debemos:
19 Se recomienda nombrar un comisidon encargada llevar el seguimiento de todo este proceso.

22 La comision o quien el consejo de Grupo considere, siguiendo la plantilla y las notas indicadas,
debera elaborar un borrador de estatutos del Grupo scout que lo presentara al estudio al menos al
Consejo de Grupo.

32 E| Consejo de Grupo o la Asamblea de Grupo (segun se considere) aprobara la “Propuesta de
Estatutos Fundacionales de la Asociacion del Grupo scout” que serd la que se someta a la
consideracidn de la Asamblea Fundacional del Grupo para su aprobacion.

49 Iniciar la reforma de las actuales NOF del Grupo para elaborar y aprobar el nuevo Reglamento de
Régimen Interno. Este trabajo y su aprobacién se puede dejar para cuando el Grupo se ha haya
fundado o incluso para cuando se haya recibido el certificado de inscripcion en el registro y por lo
tanto registrado los Estatutos. Es un asunto totalmente paralelo a la fundacién de la Asociacion del
Grupo que no debe interferir para nada en ello, no es indispensable para la fundacién. Como se ha
explicado en la introduccién, tomaremos nuestras actuales NOF, eliminaremos de ellas las normas
gue estdn recogidas en el Estatuto de la Asociacién del Grupo scout y aprobaremos, con otras
modificaciones que pudieran suscitarse en su caso, el nuevo Reglamento. Desde ese momento las
NOF del Grupo estaran integradas por los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno. El
Reglamento Interno del Grupo aprobado también debe remitirse a SdA.

Para aquellos Grupos que lo deseen, o para los que esté apurados de tiempo, se colocara en el portal del
cambio de nuestra web unos estatutos del Grupo scout para impresion rapida, solo para introducir nombre,
sede social y ser firmados. Obviamente con mas tranquilidad el Grupo puede cambiarlos y comunicar el
cambio a SdA, sin alterar como se ha explicado el contenido de lo recogido del estatuto marco.

PASO 2: FUNDACION DE LA ASOCIACION DEL GRUPO SCOUT

La fundacidén de la Asociacion del Grupo scout se realiza en la denominada Asamblea Fundacional del Grupo.
No se recomienda que los socios fundadores sean todos los miembros de la Asamblea de Grupo actual por
operatividad del acto. Se recomienda que sea un acto mas intimo y a ser posible celebrativo. El Grupo va a
dar un gran paso y se debe celebrar la ocasidon como se merece.

Se recomienda que a la Asamblea Fundacional se convoquen a todos los socios activos del Grupo y a los
miembros del comité de Grupo, con lo que la representacion de los padres y madres estara asegurada. Estos
serdn los socios fundadores o promotores de la Asociacién del Grupo scout. Junto con la convocatoria de la
Asamblea debe remitirse la propuesta de Estatutos del Grupo y la propuesta de érgano representativo. Este
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debe ser el que haya quedado recogido como tal en la propuesta de Estatutos, por ejemplo Equipo de
Coordinacion, y debe estar compuesto por el Presidente Coordinador de Grupo, el Secretario y una persona
mas como minimo.

A la entrada del acto los socios fundadores, también denominado promotores, serdn registrados en el acta
como asistentes y entregaran copia de su NIF. Para registrar la nueva Asociacién es necesario entregar copia,
no necesariamente compulsada, del NIF en vigor (no caducado) de estas personas. La persona que asista y no
haga entrega de dicha copia, pues simplemente no podra ser socia fundadora y no constard como asistente a
esta asamblea.

El orden del dia de la Asamblea Fundacional serd el siguiente:

1. Constitucion de la Asociacidon. Se aprobara la constituciéon de la Asociacidon, con los miembros
presentes registrados a la entrada de la misma.

2. Aprobacién de los Estatutos Fundacionales. Los cdnones dictan que lo adecuado es dar lectura
completa y después proceder a votar, aunque si se ha remitido con tiempo para su lectura pues esto
podria obviarse. Lo adecuado seria que los Estatutos estén lo suficientemente debatidos y acordados
para que la aprobacidén sea por unanimidad.

3. Eleccidn del érgano de representacion. El cual serd el Equipo de coordinacién, la Junta directiva o
como aparezca denominado este drgano en los Estatutos. Se elegiran todas las personas y cargos que
aparecen en los mismos. Se recuerda que son obligatorios los cargos de Presidencia y Secretaria, no
pudiendo recaer éstos en las mismas personas. En todo caso, la Junta Directiva ha de estar
compuesta por un minimo de tres personas.

Concluida la Asamblea Fundacional se dard por fundada la Asociacién de Grupo Scout con la firma POR
CUADRUPLICADO de:

e lLos Estatutos Fundacionales por parte del presidente coordinador de Grupo y del secretario EN
TODAS SUS HOJAS al margen, con indicacién de sus nombres y cargos en la ultima hoja.

e El Acta fundacional (Anexo 2) por parte de todos los socios fundadores (promotores) con indicacion
de su DNI. El presidente y secretario deberdn firmar al final del acta haciendo indicar su cargo y DNI,
asi como en el canto de todas las hojas. Esto no se debe dejar para otro momento, ya que deben
firmar todos los socios fundadores que ademas han hecho entrega de la copia de su NIF (no
necesariamente compulsada).

Son necesarios cuatro copias originales del acta fundacional y estatutos ya que dos son para la inscripcidn en
el registro, una para la solicitud del NIF de la Asociacidn y otra para quedar registrada en el Grupo.

DESDE EL MOMENTO DE SU FUNDACION LA ASOCIACION DEL GRUPO SCOUT ESTA
CONSTITUIDA LEGALMENTE Y TIENE ENTIDAD JURIDICA, SIENDOLE DE APLICACION
LA LEGISLACION DE ASOCIACIONES ANTES CITADA.
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Por lo tanto, desde ese momento y no desde la inscripcién en el registro, el Grupo scout como Asociacion
estd obligado legalmente a:

A. Inscribirse como Asociacion en el Registro de Asociaciones de la Delegacidon provincial de Gobierno de
la Junta de Andalucia.

B. Solicitar en la Delegacién Provincial de la Agencia Tributaria (Hacienda) el NIF de la Asociacién del
Grupo Scout mediante la Declaracidn de Alta Censal (Modelo 036) y hacer emitir todas las facturas a
abonar por el Grupo a ese NIF y no a otro. Primero se solicitara el provisional y después el definitivo
como veremos.

C. Contar con un Censo de socios permanentemente actualizado de las personas asociadas.

D. Contar con un Libro de Actas de sus organos de gobierno y de representacion, es decir de las
Asambleas de Grupo, de los Consejos de Grupo, de las reuniones de Equipo de coordinacion, Junta
directiva o segun se denomine y también del comité de Grupo.

E. Contar con una Contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacidn financiera del Grupo, asi como de las actividades realizadas. Las cuentas deberdn aprobarse
anualmente en la Asamblea, debiéndose presentar en hacienda cuando excedan los 100.000 € de
gasto.

F. Contar con un Inventario de todos sus bienes no fungibles.

G. Cumplir con las Obligaciones fiscales que estable la ley como Asociacidén. Son las mismas que antes
debiamos presentar a ASDE-Scout de Andalucia para que SdA procediera a la justificacion, pero ahora
son los Grupos los que deben presentarla directamente a Hacienda. SdA dara servicio de apoyo para
estas gestiones, con un calendario de obligaciones y unas orientaciones para la justificacién de cada
una de ellas.

H. Inscribir en el registro los cambios de las personas en el drgano de representacion (Equipo de
Coordinacidn, Junta directiva o como se le denomine en los Estatutos).

PASO 3: SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
ASOCIACIONES

La solicitud de inscripcién se realizard entregando en la sede del Registro Provincial de Asociaciones de
nuestra provincia los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion de la Asociacion cumplimentada (original y dos copias). Esta disponible en
formato pdf para rellenar en el siguiente enlace (Anexo 3).

http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/SOLICITUD INSCRIPCION ACTOS REGISTRALES 1.pdf

2. Dos copias originales de Acta Fundacional firmada por todos los socios fundadores.
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3. Dos copias originales de los Estatutos Fundacionales firmadas en todas sus hojas por el presidente
coordinador de Grupo y el secretario con indicaciéon del nombre y el cargo en la ultima hoja.

4. Fotocopia del NIF de todos los socios fundadores, no necesariamente compulsada.

En la oficina del registro nos entregardn dos copias del resguardo de solicitud de registro presentado. Este
resguardo suele ser la copia de la solicitud sellada y firmada en el registro, por lo que no olvidar llevar las dos
copias de la solicitud a presentar. Una copia serd para Hacienda para solicitar el NIF provisional y la otra copia
para nosotros.

Es muy importante saber que el registro tiene un plazo de 3 meses para responder y que suelen agotarlo. En
Noviembre de 2017 debemos estar todos los Grupos constituidos como Asociaciones por lo que:

iES IMPRESCIDIBLE SOLICITAR EL REGISTRO DE LA ASOCIACION DE NUESTRO GRUPO
ANTES DEL 31 DE JULIO DE 2017

Los Grupos que no lo hagan corren el riesgo de no tener a tiempo el certificado de registro necesario para su
incorporacién a Scouts de Andalucia en la asamblea de SdA de noviembre’17.

Cuando recibamos la certificacién de inscripcion de la Asociacién del Grupo Scout en el registro, nos indicaran
gue debemos comunicarles el NIF definitivo de la Asociacidn.

La ubicacion, teléfono y correo de las sedes de los Registros Provinciales de Asociaciones donde inscribir la
Asociacion de nuestro Grupo Scout son los siguientes:

ALMERIA

Sede Unidad Registral C/ Candnigo Molina Alonso, 8- 22 P|.- 04071 (Almeria)
Registro entrada documentacion C/ Arapiles, nimero 10 (Almeria)

Correo electrénico asociaciones.almeria.dgob@juntadeandalucia.es
Teléfono 95088 31 32

CADIZ

Sede Unidad Registral C/ Fernando el Catdlico, 3 - 11071 (Cadiz)

Registro entrada documentacion C/ Fernando el Catdlico, 3 - 11071 (Cadiz)

Correo electrénico asociaciones.cadiz.dgob@juntadeandalucia.es
Teléfono 956 90 12 83
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CORDOBA

Sede Unidad Registral
Registro entrada documentacion
Correo electrénico

Teléfono

GRANADA

Sede Unidad Registral
Registro entrada documentacion
Correo electrénico

Teléfono

HUELVA

Sede Unidad Registral
Registro entrada documentacién
Correo electronico

Teléfono

JAEN

Sede Unidad Registral
Registro entrada documentacion
Correo electronico

Teléfono

MALAGA

Sede Unidad Registral
Registro entrada documentacion
Correo electronico

Teléfono

C/ Tomas Aquino, s/n - 14071 (Cérdoba)
C/ San Felipe, 1- 14071 (Cérdoba)

asociaciones.cordoba.dgob@juntadeandalucia.es

9570022 00

C/ Azacayas, 14 - 18071 (Granada)
Gran Via, 56 - 18071 (Granada)

asociaciones.granada.dgob@juntadeandalucia.es

66297 8111

C/ Avda. Alemania, 12-14 - 21071 (Huelva)
C/ Sanlucar de Barrameda, 3 - 21071 (Huelva)

asociaciones.huelva.dgob@juntadeandalucia.es

959 07 20 17

Plaza de las Batallas, 1 - 23071 (Jaén)
Plaza de las Batallas, 1 - 23071 (Jaén)

asociaciones.jaen.dgob@juntadeandalucia.es

953 003000

Avda. de la Aurora, 69. Edif. Aries, 12 planta - 29071 (Malaga)
Avda. de la Aurora, 69. Edif. Aries, 12 planta - 29071 (Malaga)

asociaciones.malaga.dgob@juntadeandalucia.es

951 03 86 00
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mailto:asociaciones.granada.dgob@juntadeandalucia.es
mailto:asociaciones.huelva.dgob@juntadeandalucia.es
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SEVILLA

Sede Unidad Registral Plaza de la Contratacién, 3 - 41071 (Sevilla)
Registro entrada documentacion Plaza de la Contratacion, 3 - 41071 (Sevilla)
Correo electrénico asociaciones.sevilla.dgob@juntadeandalucia.es
Teléfono 600 1567 72 / 600 15 67 75

En la siguiente pagina se encuentra toda la informacidén sobre este paso por si existiera alguna duda:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/areas/asociaciones/inscripcion/paginas/constit
ucion-asociacion.html

Puede darse el caso que desde el registro de asociaciones nos indiquen que debemos realizar algiin cambio
en los Estatutos para hacerlos acordes a la legislacion. Estan danto un plazo 10 dias para subsanar los
defectos y presentar la documentacién que nos requieren, por lo que tras recibir el comunicado de
subsanacién del proceso de inscripcion debemos reunir la Asamblea y proceder a la aprobacién de los
cambios indicados.

Cuando esta circunstancia se dé, por favor remitir un correo a presidencia@scoutsdeandalucia.org para
avisar a los demas Grupos o incluso proceder a modificar la plantilla de estatutos del Grupo scout.

Cuando el grupo reciba la certificacion de inscripcidn en el registro de Asociaciones debemos realizar una
copia y compulsarla archivando el original en la documentacién importante de nuestro Grupo. Desde ese
momento tenemos 1 mes para solicitar el NIF definitivo, disponiendo ya del provisional segln se indica en el
siguiente paso.

PASO 4: OBTENCION DEL NIF MEDIANTE LA DECLARACION
CENSAL DE ALTA EN LA AGENCIA TRIBUTARIA

La Asociacién del Grupo Scout como entidad juridica propia, debe estar dada de alta en la Agencia Tributaria
(Hacienda) de manera obligada y contar con un NIF dentro del mes siguiente a su constitucion. Esto se
realiza mediante la denominada Declaracion Censal de Alta (Modelo 036). Disponer del NIF es imprescindible
para la realizacién de cualesquier entrega o pago a terceros, la adquisicién de bienes (equipos materiales,
compras) o servicios (telefonia, luz, agua, etc.), el alquiler del local, la contratacién de servicios profesionales,
etc. Antiguamente se le denominaba a este nimero CIF; es mds, se sigue usando coloquialmente esta
denominacién, aunque en realidad no es correcto para Hacienda.
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Asi pues, desde que realicemos la declaracién censal y obtengamos el NIF, en todas las facturas a abonar por
el Grupo debera constar nuestros nuevos datos fiscales y por lo tanto consignar nuestro NIF. Como
sabemos hasta ahora incluiamos los datos fiscales y NIF de Scout de Andalucia, habida cuenta que los Grupos
Scouts no teniamos entidad juridica propia.

Para realizar la Declaracidon Censal de Alta y obtencion con ello de nuestro NIF debemos ir a la Delegacion
provincial de Hacienda con la documentacion que indicaremos, a ser posible el mismo dia que hemos
solicitado la inscripcién de la Asociacidon en el Registro de Asociaciones. Debemos saber que:

e Para solicitar el NIF debemos presentar el resguardo de solicitud de inscripcion de la Asociacion en el
Registro de Asociaciones.

e EI NIF que nos dardn en Hacienda sera provisional, ya que alin no podremos presentar la certificacion
de inscripcion de la asociacion en el registro de asociaciones (tardan hasta tres meses en certificar la
inscripcion)

e EI NIF provisional es valido durante 6 meses. Si se nos pasa este plazo deberemos solicitar otro NIF.

e Tras recibir la certificacion de inscripcion en el Registro de Asociaciones disponemos de 1 mes para
solicitar el NIF definitivo debiendo presentar la solicitud junto con esta certificacion de inscripcion.

PASO 4.1: SOLICITUD DEL NIF PROVISIONAL

La solicitud del NIF PROVISIONAL la debemos presentar en la ventanilla de presentacion de declaraciones de
nuestra Delegacion Provincial de la Agencia Tributaria (Hacienda). Deberemos presentar la siguiente
documentacion:

1. Modelo 036 debidamente cumplimentado y firmado al menos por el presidente coordinador de
Grupo. El modelo 036 se rellena en la web de la agencia tributaria, se imprime, se firma y se entrega
junto con el resto de la documentacidn. Tras este listado de documentos a presentar, se explica las
instrucciones resumidas para cumplimentar este modelo en nuestro especifico caso, segin nos
informan en la Delegacion de Cadiz.

2. Original y copia del Acta Fundacional firmada por todos los socios fundadores.

3. Original y copia de los Estatutos Fundacionales firmadas en todas sus hojas por el presidente
coordinador de Grupo y el secretario con indicaciéon del nombre y el cargo en la dltima hoja.

4. Original y copia del resguardo de haber presentado la Solicitud de Inscripcion en el registro de
Asociaciones por si nos lo piden. Aunque estd en el listado de documentos a presentar, en la
Delegacidn de Cadiz donde se realizé la consulta para elaborar este documento, se nos indicé que no
era necesario. Mejor llevarlo por si en otras delegaciones de Hacienda lo piden.

5. Fotocopia del NIF de la/s personas que firma/n la declaraciéon censal, es decir al menos el
representarle legal que es el presidente coordinador del Grupo, aunque también pueden inscribirse
otras personas.
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El modelo 036, como suele ocurrir con muchos modelos de la Agencia Tributaria, tiene paginas que se
rellenan y otras que no dependiendo del tipo de entidad y solicitud de declaracidn censal. Es un modelo que
se rellena on line, se valida on line y se imprime para su firma. La Agencia tributaria informa en su pagina
siguiente de las siguientes instrucciones para la cumplimentacion de este modelo 036, y que son valida para
todas las entidades y solicitudes para las que es vélido este modelo.

http://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos Comunes/La Agencia Tributaria/Modelos vy
formularios/Declaraciones/Modelos 01 al 99/036/Instrucciones/instr mod036.pdf

En nuestro caso también existen paginas y casillas que debemos rellenar y otras no. Para aclarar esto hemos
realizado una consulta presencial en la Agencia Tributaria de Cadiz y nos han informado del procedimiento y
de las paginas y casillas o campos que debemos rellenar en este modelo 036 y que explicamos a continuacion:

I) Entrar en la pagina Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es/ > Pulsar “DECLARACIONES
Modelos y formularios” > En Declaraciones pulsar en “Censo y certificados” > Pulsar “Modelo 036 —
037 Declaracién Censal ...” > En Presentaciones pulsar en “Cumplimentacién, validacién y obtencién
en PDF para su impresidn 036” y habrds accedido al modelo 036. Pulsa en “Ayuda” si tienes
problemas.

Tras pulsar en el impreso deberas rellenar los datos segun explicamos mas adelante, darle a “Validar”,
imprimir el pdf que recibiras, firmarlo y presentarlo en Hacienda. Desde su cumplimentacion
informatica se dispone de un mes para presentarlo en la oficina de Hacienda. El acceso directo al
impreso 036 es el siguiente:

https://www2.agenciatributaria.gob.es/es13/h/i503600b.html

tiosel — O X
A Declaracion Censal - Mo X ' (% WhatsApp x
= 0 =0
&« C | @ https;//www2.agenciatributaria.gob.es/es13/h/i503600b.html h+4
Notas (® Whatshpp Web & ETUM [} ETUIM - Aula 1 Campus Virtual T Aula Virtual Esprohic- [ ScoutNet # Experimental Scouth- {3 El Tempo Otros marcadores

Castellano  Catala Galego Valencia English N

: - : Sede Electrénica Calendario, fecha y hora oficial 04/12/2016 10:36:09
Im EHme (“ Agencia Tributaria

Declaracién censal de alta, modificacion y baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.
Modelo 036 -

Los codigos sombreados corresponden a |as casillas del modelo oficial
: El asterisco * indica que es imprescindible completar un dato.

Optativo: Importar datos de fichero ‘ Ningtn archi_..seleccionado ‘ |GuarpaR| [ 1] [2a] |28 [2c|[3]|c 7| \T\ lc + |?| |?| |7| |?| |c |

Aviso para la presentacién del modelo 036:
Este modelo tendra caracter de borrador y no tendrd validez hasta que no haya sido presentado en las oficinas de la AEAT

Pagina 1
= Los codigos sombreados corresponden a las casillas del modelo oficial.

Datos identificativos

*N.LF. * Apellidos y nombre, razon o denominacion social
[1o1] noz]
1.CAUSAS DE PRESENTACION

A) Alta

[110] ¥ Solicitud de Numero de Identificacion Fiscal (N.1F)

[111]" Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores

B) Medificacién

[120] " Solicitud de N.I.F. definitivo, disponiendo de N.|.F. provisional

[121] "/ Solicitud de nueva tarjeta acreditativa del N.LF.

[122] ] Modificacion domicilio fiscal. (paginas 24 2By 2C)

[123] ) Modificacion domicilio social o de gestion administrativa. (paginas 2Ay 2B)
[124] " | Modificacion domicilio a efectos de nofificaciones. (paginas 2A, 2By 2C)
[125] | Modificacion ofros datos identificativos. (paginas 24 2By 2C)

[126] - Modificacion datos representantes. (pagina 3)

[127]  Modificacion datos relativos a actividades economicas y locales. (pagina 4)
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En este impreso 036 en linea para la solicitud del NIF provisional deberemos cumplimentar las
casillas o campos que indicamos a continuacion solo las paginas 1, 2B, 3 y 8. La declaracidn de que
no realizaremos actividades sujetas a IVA (pagina 5) y que estamos exentos del pago del Impuesto de
Sociedades (pdagina 6) se realizara al solicitar el NIF definitivo.

a. Enla pagina 1 sobre Causas de Presentacion :

e Casilla 101: No indicar nada ya que aun no tenemos NIF y obviamente no podemos
ponerlo.

e Campo 102: Indicar nombre de la Asociacion del Grupo seguln se recoge en Estatutos
e Marcar casilla 110 “Solicitud de Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)

e Rellenar casilla de Lugar, en “Firmado” indicar el nombre y apellidos del Presidente
coordinador del Grupo y completar las casillas de la fecha.

e En la casilla “Firma en calidad de” marcar “Representante”.
b. Enla pagina 2B sobre Identificacion:
e Casilla B1: Marcarla “Persona Juridica o entidades residente en Espafia”

e Casilla B5 “Razén o denominacién social”: Indicar el nombre de la asociacién del
Grupo que aparece en los Estatutos.

e Casilla B9 “Fecha de constitucion”: Indicar la fecha de la asamblea fundacional, la que
aparece en el acta fundacional.

e Casillas B11 a B28 “Domicilio fiscal en Espafia”: Indicar los datos del domicilio a
efectos fiscales. Se recomienda que sea el domicilio social, que es el aparece en los
Estatutos.

e Si se desea dar de alta un “Domicilio a efecto de notificaciones” distinto a domicilio
fiscal, donde se recibird toda la correspondencia de hacienda, rellenar las casillas B41

a B60 6 B61 a B69 segln corresponda.

e Casillas B71 a B88 “Domicilio social”: Si se desea ya que no es obligatorio indicar los
datos del domicilio social recogido en los estatutos.

e Casilla 65 “Personalidad Juridica”: Indicar que “SI”

e Casilla 68: Marcar la casilla

e Casilla 69: Indicar “Asociaciones Ley Organica 1/2002”
c. Enla pagina 3 sobre Representantes:

e Casillas 300 y 303: Indicar “Alta de representante” vy la fecha de la solicitud
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e Casillas 304 y 305: Indicar el NIF y apellidos y nombre del presidente coordinador de
Grupo.

e Casilla 306: En residente marcar “SI”

e Casilla 330 sobre Causa de Representacién indicar “Voluntaria”
e Casilla 333 sobre Tipo de representacion marcar “10 Solidaria”
e Casilla 334 sobre Titulo de la representacidn indicar “16 Otros”.

¢ Si se desea que dar de alta un segundo representante rellenar las casillas de 350 a
384 de forma analoga al primer representante

d. En la pagina 8 sobre Relacién de socios, miembros y participes es suficiente con rellenar los
datos al menos del presidente coordinador y del segundo representante si lo hubiera,
indicando sélo:

e Casilla 802: “Alta”

e Casilla 800: El “NIF” del presidente coordinador del Grupo

e Casilla 805: Fecha de la solicitud

e Casilla 801: Apellidos y nombre del presidente coordinador del Grupo

e. Tras rellenar la pagina 8 pulsar abajo en “VALIDAR” y se descargara un archivo en .pdf que se
debera imprimir, firmar por el presidente coordinador del Grupo y entregar en Hacienda con
el resto de la documentacion indicada.

Tras entregar la documentacion en la ventanilla de presentacion de declaraciones de nuestra Delegacion
provincial de la Agencia Tributaria, nos seran devueltas las “Copias para el interesado” selladas del modelo
036 y nos hardn entrega de la certificacidon del NIF provisional que debe ser usado desde ese momento a
todos sus efectos.

PASO 4.2: SOLICITUD DEL NIF DEFINITIVO

La solicitud del NIF DEFINITIVO solo puede realizarse tras la recepcion de la certificacion de inscripcion de la
Asociacion del Grupo en el Registro de Asociaciones. La podemos realizar telematicamente si el
representante legal de la Asociacién del Grupo se ha sacado de firma electrdnica; pero realizarlo siguiendo el
mismo procedimiento que para la solicitud de NIF provisional que conocemos es también sencillo.

La documentacidon para solicitar el NIF DEFINITIVO que debemos presentar en la ventanilla de presentacion
de declaraciones de la Delegacién Provincial de la Agencia Tributaria es la siguiente:

1. El modelo 036 cumplimentado de manera distinta a la solicitud del NIF provisional. Se rellenaran en
este caso las siguientes casillas de las paginas 1, 2B, 5y 6 segun se indica a continuacion:
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a. En la pagina 1 se introducen los datos incorporados en solicitud del NIF provisional y ademas
lo siguiente:

e Casilla 101: Indicar el NIF provisional que ahora si disponemos de él
e Marcar la casilla 120 “Solicitud de NIF definitivo disponiendo de NIF provisional”.

b. En la pagina 2B se introducen los datos incorporados en solicitud del NIF provisional y
ademas el siguiente:

e En Casilla B10 indicar la fecha de la inscripcion de la asociaciéon en el registro segun el
certificado recibido del mismo.

c. En la pagina 5 que se cumplimenta por vez primera en el apartado 6. Impuesto de Valor
Aiadido (IVA) en la casilla 501 marcar “SI” para indicar que se realizan exclusivamente
actividades exentas de IVA. Nada mas.

d. En la pagina 6 que se cumplimenta por vez primera en el apartado 7.B Impuesto sobre
sociedades marcar la casilla 622 como Alta de entidad exenta en el Impuesto de Sociedades.

2. Certificado de Inscripcion en Registro de Asociaciones. Llevar original y copia compulsada.

3. Original y copia de Acta fundacional SOLO SI EL REGISTRO de Asociaciones nos indicé que
realizdramos subsanaciones de errores en el acta fundacional presentada inicialmente. Esperemos
que no. De palabra nos indican que esto no es necesario pero en las instrucciones asi aparece.

4. Original y copia de Estatutos registrados, sellados por el registro. Nos informa que en Cadiz se estan
quedando con solo parte de este documento.

Tras ello recibiremos un certificado de NIF definitivo que deberemos archivar en la documentacion
importante del Grupo, ya que sera necesario presentarlo en muchas gestiones a realizar por el Grupo como
Asociacidn que hasta ahora se las remitiamos a Scouts de Andalucia.

PASO 5: SOLICITUD DE INCORPORACION A ASDE - SCOUTS DE
ANDALUCIA

Tras la solicitud de inscripcion de la asociacion del Grupo scout en el registro de Asociaciones y sin necesidad
de haber recibido la resolucién de la inscripcion, el Grupo debe solicitar su incorporacién como Asociacion a
ASDE — Scouts de Andalucia. Para ello se debe remitir al correo secretaria@scoutsdeandalucia.org scaneada
la siguiente documentacion:

1. Solicitud de incorporacién de la asociaciéon del Grupo scout a ASDE scout de Andalucia (Anexo 5),
donde el Grupo se compromete a:

a. Respetar los estatutos, reglamento y demas normativa de Scout de Andalucia
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b. Comunicar los cambios que el Grupo decida realizar en sus estatutos antes de que se proceda
a su registro, al objeto de que el CSA pueda informe sobre la adecuacién de sus cambios al
Estatuto Marco del Grupo Scout con antelacién a ello.

2. Solicitud de Inscripcion en el Registro de Asociaciones o Certificado de Inscripcidn si se posee.

3. Estatutos de la Asociacion de Grupo Scout presentados al solicitar inscripciéon en el registro o
Estatutos registrados si se poseen.

4. Para Grupos que son asociaciones antes de Nov’16: Solicitud de Inscripcidn en el Registro de
Asociaciones de cambios estatutarios acordes al Estatuto marco

5. Para Grupos que son asociaciones antes de Nov'16: Nuevos Estatutos registrados acordes al Estatuto
marco de Grupos de SdA

6. Certificacidon de NIF Provisional mediante Alta Censal con modelo 036 o Certificado de NIF Definitivo
de los Grupos que son asociaciones antes de Nov'16

7. Certificado de NIF Definitivo si se ha resuelto la inscripcion.

8. Reglamento Interno del Grupo si se dispone de él.

i TRAS RECIBIR LA CERTIFICACION DE INSCRIPCION Y ESTATUTOS SELLADOS DESDE
EL REGISTRO DE ASOCIACIONES, AMBOS DOCUMENTOS SE DEBEN REMITIR LO
ANTES POSIBLE A LA SECRETARIA DE LA ASOCIACION (PASO 7) DEBIENDO ESTAR EN
PODER DE LA MISMA ANTES DE LA ASAMBLEA DE NOVIEMBRE’17

PASO 6: CONFORMIDAD DEL CSA

El Consejo Scout de Andalucia siguiente a la solicitud si se ha remitido con tiempo suficiente para su estudio
acordara su conformidad o no a que sea elevada a la Asamblea de noviembre 2017 la propuesta de
incorporacion de la Asociacién el Grupo a SdA.

La no conformidad podra estar motivada exclusivamente por la falta de documentacién o por identificarse
que los Estatutos del Grupo presentados no respetan el Estatuto Marco del Grupo Scout de ASDE — Scout de
Andalucia, asi como sus Estatutos y Reglamento. En este caso el CSA debera aprobar un informe de no
adecuacidn a remitir al Grupo para que proceda a corregir aquellos preceptos que falten o que no respete
dicho estatuto marco y remitirlo corregido lo antes posible.

El CSA podrd delegar en el Comité Ejecutivo la potestad de revisar si los estatutos remitidos estan
adecuadamente corregidos y dar la conformidad a que se eleve a la Asamblea la propuesta de incorporacion.
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PASO 7: REMISION A SCOUTS DE ANDALUCIA DE ESTATUTOS
DEFINITIVAMENTE INSCRITOS EN EL REGISTRO Y REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO

Tras la recepcion desde el Registro de Asociaciones del certificado de inscripcidn de la asociaciéon del Grupo
scout y de los Estatutos registrados, el Grupo debera remitir a la secretaria@scoutsdeandalucia.org , antes
del punto del orden del dia relativo a la incorporacion de los Grupos en SdA de la ASAMBLEA DE NOVIEMBRE
DE 2017, una copia de ambos documentos y del nuevo reglamento de régimen interno del Grupo.

PASO 8: INCORPORACION DEL GRUPO COMO SOCIO DE SDA

Durante la Asamblea General de la ASDE-Scouts de Andalucia de noviembre 2017 se sometera a la
consideracion de la misma la incorporacién como socios de los Grupos de SDA. Confiamos en que todos los
actuales Grupos tengan la conformidad del CSA, estén convenientemente inscritos en el registro de
Asociaciones y no se quede ningun Grupo fuera debido a este proceso. Es importante aclarar lo siguiente:

1. Antes del inicio de la Asamblea se convocara un CSA en la que se analizaran si los hubiera, posibles
desajustes de estatutos definitivos registrados conforme al estatuto marco, elevando informe de ello
a la Asamblea, asi como conformidades de solicitudes de incorporacién de ultima hora.

2. Estando la Asamblea reunida siempre es posible tomar el acuerdo asambleario necesario que dé
solucidn a problemas circunstanciales.
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ANEXOS

. Plantilla de Estatutos del Grupo
. Plantilla de Acta Fundacional

. Impreso de Solicitud de Inscripcion de Asociacion en el Registro de
Asociaciones

. Acceso al Impreso 036 Solicitud NIF mediante Alta Censal Sede
Electronica Agencia Tributaria

. Plantilla de Solicitud de incorporacidon de la Asociacion del Grupo a
SdA

. Texto Art2 asociados si hubiera problemas con el actual



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

“"GRUPO SCOUT XXX — NOMBRE DEL GRUPO”

Leer con detenimiento las Notas a pie de pagina. Hay que
eliminarlas en el documento definitivo

Informacion sobre tipos de texto:

El “texto normal en negro” corresponde al texto del Estatuto marco y no es modificable.

e El “texto azul negrita y cursiva con fondo amarillo” indica la existencia de nota
importante a leer y considerar. Debe ser eliminado en el Estatuto definitivo.

e El "texto en cursiva rojo negrita o no con fondo amarillo” es texto propuesto que es
modificable por el Grupo. Se incluye para respetar la legislacidon de Asociaciones y en
virtud de subsanaciones requeridas a grupos. Puede modificarse siguiendo las notas y
teniendo presente en todo momento dicha Ley.

e Se recomienda muy encarecidamente no recoger mas normas en estos estatutos y dejar
el resto de la normativa del grupo para el Reglamento de Régimen Interno.

No olvidar numerar adecuadamente los articulos antes de dar por
cerrado el documento si se introducen otros articulos



_ CAPiTULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES,
ACTIVIDADES Y DURACION.

Art° 1.- Denominacién, naturaleza y personalidad

La Asociacion “Grupo scout I{(Nota: Se debera indicar nimero asignado y nombre)”, en
adelante “el Grupo”, es una organizacién civil de caracter educativo para jovenes y nifios/as, no
lucrativa, de libre adhesidon, sin caracter politico partidista, democréatica, aconfesional, con
personalidad juridica propia y que se adhiere a la Constitucion Mundial Scout.

2 Nota aclaratoria La Asociacion “Grupo scout ....” es continuacion histérica del Grupo Scout “...”
fundado en el afo ... dentro de la Asociacién ASDE-Scout de Andalucia

Art° 2.- Capacidad

El Grupo se constituye y somete al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, subscribe los principios establecidos en la Constitucion
Espafola, Estatuto de Autonomia de Andalucia y Declaracién Universal de los Derechos Humanos
y del Nifio de las Naciones Unidas.

El Grupo se integra como socio en ASDE - Scouts de Andalucia. Dicha Asociacién fue declarada
de utilidad publica el 6 de marzo de 1997, es miembro de ASDE- Scouts de Espafia la cual fue
fundada en 1912, su C.I.F. es G-14057244, esta inscrita en la Consejeria de Cultura - Junta de
Andalucia, con el n® 15 y en la Consejeria de Gobernacién - Junta de Andalucia, con el n® 4014
de la Seccidon 13, El Grupo se somete a los estatutos y normativa complementaria que los
desarrolla de ASDE - Scouts de Andalucia. A través de ASDE-Scouts de Espafia el Grupo
pertenece a la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

Siendo una entidad con personalidad juridica propia y con libre capacidad para obrar, acepta
acatar las normativas de las citadas organizaciones, cediendo las competencias que le
correspondieran y que tanto ASDE - Scouts de Andalucia como ASDE-Scouts de Espafa tiene
atribuidas en sus correspondiente Estatutos. Es por ello que los presentes Estatutos y la
normativa del Grupo que la desarrolle no podran contradecir ninguno de los preceptos recogidos
en las mismas.

Art° 3.- Fines

Los fines del Grupo son la formacion integral de los jovenes, nifios y nifias que, voluntariamente
se inscriben en ella, mediante el Método denominado Escultismo. Los principios basicos del
Escultismo, contenidos en la Promesa y Ley Scout, se caracterizan por representar un sistema
gue posee un Método y espiritu propio, destinados a realizar plenamente sus posibilidades
fisicas, intelectuales, sociales y espirituales, como personas, como ciudadanos/as libres e
integros y como miembros de comunidades locales, autonémicas, nacionales e internacionales.

No obstante, podra participar en sus actividades cualquier persona a quién puedan resultar
beneficiosas, sin ningln tipo de discriminacion, siempre que cumpla los requisitos exigidos para
cada una de ellas.

L Ejemplo: “Grupo Scout 835 Narga Parbat”

2 Se recomienda indicar este pdrrafo para realizar esa constatacién histérica, asi como cualquier otra
constatacion historica que el grupo considere.



Art° 4.- Proyecto Educativo y actividades

El Grupo para la consecucion de sus fines, se dota de un proyecto educativo coherente que esta
basado y respeta el Proyecto Educativo de ASDE-Scouts de Andalucia, es decir su Compromiso
Asociativo, su Programa Educativo y sus Estatutos y demas normas de organizacion vy
funcionamiento. Este Proyecto incluye la organizacién de charlas, reuniones, campamentos y
actividades diversas se tipo educativo, culturales, deportivas, de educacién para la salud, de
cooperacion para el desarrollo, de promocién del voluntariado social y cuantas actividades de
interés general faciliten la practica del Escultismo.

De manera preferente y prioritaria todas estas actividades tendrdan como base el marco de la
naturaleza desarrollando los siguientes ambitos educativos: Educacién en los valores civicos y
morales, Educacion para la paz y el desarrollo, Educacién para la Salud y el crecimiento afectivo-
sexual, Educaciéon para la igualdad de oportunidades, la integracion y la insercion laboral de los
jovenes, educacion ambiental, educacién en la espiritualidad, educacién en el consumo
responsable y uso adecuado de las nuevas tecnologias, educacién vial, y dimension internacional
del escultismo y entre otras actividades se podran realizar: reuniones, campamentos,
campamentos volantes, acampadas, raids, rutas, rutas nocturnas, pernoctas, salidas, salidas en
bicicleta, excursiones, asambleas, asambleas de Grupo, rapell, juegos, visitas culturales, otras
visitas, cineforums, videoforums, jornadas deportivas, jornadas culturales, jornadas de reflexion,
jornadas de convivencia, jornadas de scouters, encuentros, dindmicas, juegos de ciudad, fiestas,
festivales, inauguraciones, concursos, construcciones del dique, cacerias (nombre simbdlico que
se le da al trabajo por proyectos con nifnos de 8-11 afios segun nuestro método), aventuras,
proyectos, colaboraciones con otras asociaciones, ong’s, etc., cursos, talleres formativos,
talleres educativos, veladas, celebraciones patronales, celebraciones de dias conmemorativos,
foros y debates juveniles, reuniones de planificacién, preparacion, coordinaciéon, seguimiento y
evaluacion de actividades, actividades medioambientales, actividades solidarias, actividades de
aventura, actividades de cooperacion para el desarrollo, actividades de comercio justo, vy
cualquier otra actividad que recojan nuestros programas educativos y se deriven de nuestro
compromiso asociativo.

Art° 5.- Domicilio

El domicilio del Grupo radica en el momento de la aprobacién de los presentes Estatutos en 3
Nota: Indicar la direccion de Ia sede o local del Grupo. El Grupo podra cambiar de domicilio
por acuerdo de su Asamblea de Grupo.

Art° 6.- Ambito de actuacion

El ambito de actuacion territorial del Grupo a todos los efectos abarca la totalidad de la localidad
donde radica, desarrollando sus actividades a través de la organizacion establecida en los
presentes Estatutos en dicha localidad o fuera de ella.

Art° 7.- Representacion

La representacion legal del Grupo corresponde al/a Coordinador/a de Grupo, quien ostentara la
figura de Presidente/a de la Asociacion que constituye el Grupo. El Consejo de Grupo, sera el
organo de decisidon educativa del mismo y la Asamblea del Grupo el maximo drgano de decision,
la cual tendra delegada de manera permanente las competencias educativas en el Consejo de

% No hay problema alguno que sea el local cedido por un colegio u otra institucion, alquilado o comprado.



Grupo. * Nota importante a pie de pagina E/ érgano de representacion del Grupo sera el
Equipo de Coordinacion.

Tanto el/la Presidente/a del Grupo, en adelante Coordinador/a de Grupo, como los/as demas
miembros del Consejo de Grupo, son voluntarios que desempefiaran sus cargos sin ningun tipo
de retribucidén ni contraprestacion.

Art° 8.- Duracion

El Grupo se constituye por tiempo indefinido, entendiéndose subsistente en tanto funcione
legalmente cualquiera de los 6rganos establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS Y MIEMBROS, SUS CLASES,
DERECHOS Y DEBERES.

Art° 9.- Socios y otros miembros

El Grupo, contara con las siguientes clases de personas que contabilizardan en ASDE Scouts de
Andalucia en las mismas condiciones:

a) Socios activos. Son socios activos las personas fisicas, mayores de edad y con plena
capacidad de obrar, responsables y suficientes para proponer y hacer vivir a los
nifos y jovenes un programa de calidad, adaptado a sus necesidades y util para su
desarrollo. Estos responsables trabajaran en dos frentes de servicios diferentes,
pero complementarios: los scouters, desarrollando el Programa Educativo y los
adultos en los apoyos administrativos y de otros medios que este requiera.

b) ® Nota muy importante a pie de pagina Socios juveniles. Son socios juveniles las
personas fisicas mayores de edad y con plena capacidad de obrar, que se incorporan
como miembros de la seccién educativa de mayor edad del Escultismo.

c) Miembros infantiles y juveniles. Son miembros infantiles y juveniles, todas aquellas
personas menores de edad que se encuentren como educandos en las distintas
etapas educativas del Escultismo. Para ser miembro infantil o juvenil y para
participar en las actividades del grupo requeriran el consentimiento
documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad (padre,
madre o tutor) y participaran a través de ellos en la forma que se determine
reglamentariamente.

4 ES IMPRESCINDIBLE IDENTIFICAR UN ORGANO DE REPRESENTACION segun la Ley 4/2006 de Asociaciones
de Andalucia que ademds cumpla unos requisitos. Se indica “Equipo de Coordinacion” por poner un nombre
a este organo usado por algunos grupos. Puede denominarse como el grupo decida. Se desarrolla mds
adelante las normas que deben recogerse en los Estatutos sobre este érgano.

5 ES IMPRESCINDIBLE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE - En virtud al Art® 3 de la L.O. 1/2002 del Derecho de
Asociacion, los menores de 14 afios no pueden tener la condicién de socios. Ademds segun esta ley los
socios de 14 ailos o mds tienen derecho a votar en la asamblea y ser elegidos como coordinador o
miembros el érgano de representacion sin son mayores de edad. Se opta por llamar miembros a todos los
educandos menores de edad y socio juvenil a los rovers mayor de edad para que puedan tener derecho a
voto en la asamblea,



d) ®Nota: a completar opcionalmente por cada Grupo indicando en articulo
siguientes sus derechos y deberes) Otros socios:

i. Socios...
ii. Socios

Art° 10.- Admision de los socios y otros miembros

Para ser admitido/a como socio/a o miembro en el Grupo, serd condicién indispensable
comprometerse a cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y sus normas
complementarias, asi como los Estatutos y demas normativa complementaria de ASDE - Scouts
de Andalucia, formalizando la correspondiente solicitud por escrito. Los/las menores de edad
necesitaran autorizacién de las personas que deban suplir su capacidad (padre, madre o tutor),
gue constara en la propia solicitud. El Grupo Scout se reserva el derecho de rechazar cualquier
solicitud de ingreso, debiendo notificarse el rechazo de forma motivada y sin que pueda hacerse
sobre la base de discriminacion personal por razéon de raza, sexo, ideologia, creencias o situacion
social.

Art° 11.- Derechos y deberes de los socios activos y socios juveniles

Los socios activos y los socios juveniles del Grupo tendran los siguientes derechos y deberes:

1) Derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea del Grupo, asi como en los demas
o6rganos del mismo y de la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia en que
reglamentariamente esté establecido.

b) Participar, de acuerdo con su funcién en las actividades organizadas por el
Grupo y la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia.

c) Elegir y ser elegidos/as para cargos directivos del Grupo y de la Asociacion
ASDE - Scouts de Andalucia.

d) Participar, segun sus cargos y funciones, en los diferentes drganos del Grupo
y de la Asociacién ASDE - Scouts de Andalucia.

e) Utilizar las insignias y distintivos de la Asociacién respetando la distribucion de
competencias establecidas estatutariamente por ASDE - Scouts de Espafia.

f) Acceder a toda la informacion de gestiones y actividades del Grupo y dela
Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia (a excepcion de expedientes personales),
asi como a todos los medios comunes con que ésta cuente.

2) Deberes:
a) Participar con voz y voto en la Asamblea del Grupo, asi como en los demas

o6rganos del mismo y de la Asociacién ASDE - Scouts de Andalucia en que
reglamentariamente esté establecido.

6 Es opcional incluir otros tipos de socios, pero si se incluyen deben recogerse sus derechos y sus deberes en
el articulo 13. Debemos saber que todos los socios tienen derecho a participar con voz y voto en la
Asamblea segun Art2 21 de la L.O 1/2002. Es indispensable no denominar “socio” y si como “miembro” a las
personas que no vayan a tener derecho a voz y voto en la Asamblea.



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Participar, de acuerdo con su funcién en las actividades organizadas por el
Grupo y la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia.

Participar, segun sus cargos y funciones, en los diferentes érganos del Grupo y
de la Asociacién ASDE - Scouts de Andalucia.

Utilizar las insignias y distintivos de la Asociacion respetando la distribucién de
competencias establecidas estatutariamente por ASDE - Scouts de Espafia en
los momentos que el Consejo de Grupo considere.

Desempeiiar sus cargos con fidelidad y dedicacion.

Cumplir la Promesa Scout, que se presta voluntariamente, y la Ley Scout,
consecuencia de aquella.

Acatar los presentes Estatutos y normas complementarias de la Asociacién
ASDE - Scouts de Andalucia asi como los Estatutos y normas complementarias
del Grupo scout.

Satisfacer la cuota establecida por su Grupo scout para el mantenimiento del
Grupo, de la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia, de ASDE-Scouts de
Espafia y de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout.

Art° 12.- Derechos y deberes de los miembros infantiles y juveniles’ Nota importante a
pie de pagina

Los miembros infantiles y juveniles del Grupo tendran los siguientes derechos y deberes:

1) Derechos

a)

b)

c)

2) Deberes

Participar en los érganos y estructuras del Grupo scout y asociativas de ASDE
- Scouts de Andalucia como reglamentariamente esté establecido.

Participar, de acuerdo con su funcién en las actividades organizadas por el
Grupo y la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia.

Utilizar las insignias y distintivos de la Asociacién ASDE - Scouts de Andalucia
respetando la distribucion de competencias establecidas estatutariamente por
ASDE - Scouts de Espaiia.

a) Participar en los érganos de Grupo scout y de la Asociacién ASDE - Scouts de
Andalucia como reglamentariamente esté establecido.

” Los socios (segtin Ley se entiende siempre que de 14 afios o mds) tienen el derecho de voz y voto en la
Asamblea del grupo segtin el Art2 21 de la L.0.1/2002 pero los “miembros” no. Hay dictada ya subsanacion
de un grupo en este sentido. No se le puede quitar el derecho a un socio a votar en la Asamblea. En cambio
los “miembros del grupo” no son socios y no tiene el derecho de votar en la asamblea, de ahi denominarlos
miembros y ademds no hablar de la participacion en la asamblea.



b) Participar, de acuerdo con su funcion en las actividades organizadas por el Grupo y
la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia cuando asi lo determine en Consejo de
Grupo.

c) Utilizar las insignias y distintivos de la Asociacion ASDE - Scouts de Andalucia

respetando la distribucion de competencias establecidas estatutariamente por
ASDE - Scouts de Espafia en los momentos que el Consejo de Grupo considere.

d) Cumplir la Promesa Scout, que se presta voluntariamente, y la Ley Scout,
consecuencia de aquella.

e) Acatar los presentes Estatutos y normas complementarias de la Asociacién ASDE -
Scouts de Andalucia asi como los Estatutos y normas complementarias de su
Grupo scout.

f) Satisfacer la colaboracion econdmica establecida por su Grupo scout para el

mantenimiento del Grupo, de la Asociacién ASDE - Scouts de Andalucia, de ASDE-
Scouts de Espana y de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

Arto13.- 8Nota importante Derechos y deberes de otros socios del Grupo.

Art° 14.- Pérdida de la cualidad de socio o de miembro de Grupo.
Se perdera la cualidad de socio o miembro del Grupo por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Por renuncia voluntaria.
b) Por fallecimiento o incapacidad juridica.
c) Por atentar en la forma de comportamiento o conducta, contra los principios de
la Constitucién Espanola, del Estatuto de Andalucia y de los presentes

Estatutos y sus normas complementarias, o por cometer actos contrarios a las
normas de convivencia social.

d) Por comprometer gravemente los Principios y Reglas del Escultismo.
e) Por no cumplir los deberes y las obligaciones contraidas.

f) Por retraso en el pago de las cuotas de socios o las colaboraciones econémicas
de los miembros establecidas.

Art° 15.- Resolucion de conflictos y régimen disciplinario

El Grupo, tomando como referente el Reglamento de ASDE-Scouts de Andalucia, debera disponer
de un Reglamento de Conflictos, el cual recogera los drganos competente del Grupo, los

8 Si se incluyeron otros socios ES IMPRESCIDIBLE recoger sus derechos y deberes. ” MUY IMPORTANTE:
Todos los socios tienen al menos el derecho a participar, aunque sea mediante representacion, con voz y
voto en la asamblea en virtud del Arte 21 de la L.O. 1/2002. Otros miembros no socios pueden tener
también derechos y obligaciones. Entre ellos participar con voz y voto en la asamblea. Los miembros, no
socios, que beneficiarios de nuestra accion educativa no abonan cuota abonan colaboraciones econémicas.
Matiz este fruto de subsanacion en grupo de Malaga.



procedimientos, incluida la aplicacién lo previsto en los apartados c), d) y e) del articulo anterior,
los diferentes tipos de faltas y sus correspondientes sanciones. El Grupo debera trasladar a sus
socios y miembros para su ejecucion, las sanciones que ASDE-Scouts de Andalucia dicte a los
mismos en virtud de la aplicacién de su reglamentacién interna.

° Nota importante a pie de pagina En todo caso, el Reglamento de Conflictos tendra que
respetar el siguiente procedimiento sancionador:

a) Conocida una falta por cualquier socio o miembro del grupo, ésta seréa comunicada al
coordinador/a quien abrird de inmediato un expediente informativo, informado de ello al
Consejo de Grupo.

b) Mediante el expediente informativo se recabara toda la informacion de las circunstancias
acaecidas llevadas a cabo por la persona que supuestamente hayan incurrido en las
faltas denunciadas, siendo imprescindible la audiencia de la misma.

c) El expediente informativo serd presentado el Consejo de Grupo en un plazo no superior
a un meses desde que el coordinador tuvo conocimiento de la falta e incluird si procede
la propuesta de sancion.

d) El Consejo de Grupo es el érgano competente para determinar la existencia o no de
faltas disciplinarias y en su caso determinar las sanciones que les correspondan a los
socios y miembros que incurran en ellas. El Consejo de Grupo podra solicitar mas
informacién sobre el caso, pero debera resolver en un plazo no superior a dos meses de
iniciado el expediente.

e) Contra la resolucidon cabe recurso de revision ante el Consejo de Grupo en primera
instancia y ante la Asamblea de Grupo en segunda y Uultima instancia, siendo
imprescindible la audiencia de la persona interesada en ambos casos.

Art° 16.- Proteccion de datos

De conformidad con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Protecciéon de datos de caracter
personal, los datos personales facilitados por los socios seran incorporados a un fichero de socios
del Grupo, para el cumplimiento de los fines y funciones que los presentes estatutos y la
normativa vigente le asignan.

El Grupo podra ceder o comunicar los datos de caracter personal a ASDE-Scouts de Andalucia y
a ASDE-Scouts de Espafa para los fines legales y estatutarios que les correspondan, entre ellos
la gestion de cuotas, la formacion de los asociados o la prestacion de servicios al Grupo o a sus
socios.

Estas entidades trataran los datos de forma confidencial y exclusivamente con la finalidad
indicada, con total cumplimiento de lo estipulado en la Ley Organica 15/1999.

Los interesados podran, en todo momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y, en
su caso, cancelacidon de los datos, asi como el derecho de revocar el consentimiento prestado
para la cesion de sus datos, mediante escrito dirigido por correo postal al domicilio del Grupo,
adjuntando copia del DNI.

% Este apartado segundo de este articulo no estd incluido en estatuto marco pero se ha indicado una
subsanacion de un grupo de Granada por lo que debemos incluirlo. Puede modificarse pero debe respetarse
la subsanacion que indica de manera clara que “Se deberd concretar el procedimiento sancionador, en el
que se garantice la audiencia al interesado, y se establezca el organo competente como los recursos
susceptibles de interponerse”



CAPITULO III
ESTRUCTURA FUNCIONAL

Art° 17.- Estructura
1.- El Grupo debera contar con:

a) La Asamblea de Grupo, maximo oOrgano de decision de la Asociacion,
integrada por todos los socios del Grupo.!® Nota aclaratoria

b) Un Consejo de Grupo, maximo 6rgano de decision pedagdgica, constituido
por el/la Coordinador/a de Grupo, el/la secretario/a, el/la Tutor/a de
Formacidn, los/as scouters coordinadores/as de seccion y los demas scouter,
actuando una persona como secretario/a.

c) !Nota importante a pie El Equipo de Coordinacion que actuard como
organo de representacion del Grupo. Gestionara y representara a los
intereses del Grupo de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea de Grupo y del Consejo de Grupo. Estara integrado por las
siguientes cargos unipersonales:

El/la coordinador/a de Grupo

El o los vicecoordinadores de Grupo cuando existan
El/la secretario/a de Grupo

El/la tesorero/a de Grupo

El/la tutor/a de formacion

aPhwnN =

d) Un Comité de Grupo, presidido por el/la Coordinador/a de Grupo, y al que
pertenecen el/la Tutor/a de Formacion, el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a
de Grupo y los/as vocales que se estimen necesarios. > Nota importante si
el Grupo acuerda que el Comité de Grupo sea el organo de
representacion.

e) Al menos, una de las Secciones previstas en el Reglamento de ASDE Scout
de Andalucia

10 E] Estatuto marco recoge ademds que pueden participar los representantes legales de los infantiles
juveniles. Ha sido eliminado ya que ha recibido subsanacion de grupos de Mdlaga y Granda indicando de
manera clara que de 14 aiios para arriban tiene derecho a asisitir a la asamblea con voto y voto. .

11 £S IMPRESCINDIBLE LA INCLUSION DE UN ORGANO DE REPRESENTACION - Segun la Ley 4/2006 de
Asociaciones de Andalucia Art° 13.2 los Estatutos deben recoge un érgano de representacion que debe ser
elegido por la Asamblea y gestiona y representa los intereses del Grupo conforme a los acuerdos de la
Asamblea y en nuestro caso del Consejo de Grupo. Se le puede llamar como se considere (Equipo de
Coordinacion, Junta directiva o Comité Ejecutivo, etc.). Si se decide que se denomine Comité de Grupo se
debe respetar lo acordado para este érgano en el Estatuto Marco. Debe recogerse de manera explicita que
éste gestiona y representa al Grupo bajo las disposiciones y directivas de la Asamblea y, en nuestro caso,
del Consejo de Grupo. Debe estar integrado por 3 o mds personas y dos de ellas deben ser el Coordinador
presidente y el secretario.

12 Si el Grupo acordara que el comité de Grupo es el érgano de representacion, conforme a la Ley 4/2006
debe indicarse aqui que es el érgano de representacion y modificarse el articulo referente al Comité de
Grupo conforme a dicha ley.



f)  En el caso de Grupos patrocinados por alguna Entidad, los/as representantes
de ésta se incorporaran a la Asamblea de Grupo, en nimero que represente
hasta un 20 por ciento de los miembros del Consejo de Grupo, como
maximo.

2.- El establecimiento de secciones adicionales a las existentes serd acordado por el
Consejo de Grupo debiendo cumplirse que:

a) Exista disponibilidad de scouters suficientes.

b) En ningln caso se interfiera la progresion personal de los/as Rovers.

Art° 18.- La Asamblea de Grupo!3® Nota importante a pie

1)

2)

3)

La Asamblea de Grupo es el maximo o6rgano de decision del Grupo, si bien delega de
manera permanente las competencias educativas (técnicas, de formacion de los scouts y
de los scouters) del Grupo en el Consejo de Grupo. ¥ Nota importante sobre texto
que debe recoger los Estatutos segin L.O. Asociaciones La Asamblea de Grupo
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y quedara
validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados,; en segunda convocatoria, cualquiera
gue sea el numero de asistentes asociados. Actuara como presidente/a de la Asamblea
del Grupo y moderador/a el/la Coordinador/a de Grupo o persona en la que delegue y
como secretario/a el/la Secretario/a de Grupo o persona en la que delegue.

Se reunird al menos una vez al afio. Se le rendird cuentas de la administracion y
economia del Grupo, sometiendo ademas a su aprobacion los presupuestos del siguiente
ano. Sera informada de la marcha del Grupo, del desarrollo y progreso de sus
componentes, y de los proyectos para el siguiente periodo.

Son funciones de la Asamblea de Grupo *® Nota aclaratoria:

a) Elegir al Coordinador/a de Grupo, al resto de los miembros del Equipo de
Coordinacion y al Tesorero/a.

13 A la asamblea solo puede asistir los socios por lo que queda reducida a los scouters y los rovers mayores
de edad. Para permitir la participacion en el grupo de todos los padres, es necesario incluir en el
Reglamento de Régimen interno la Asamblea de Padres o como se le denomine con la funciones que se
consideren pero que nunca pordrdn entrar en conflicto con las funciones de la Asamblea de Grupo.

14 FS NECESARIO INDICAR CON LA REDACCION QUE SE CONSIDERE en cumplimiento del articulo 7 de la Ley
Orgdnica 1/2002 del derecho de Asociacién en sus apartados g) y h) criterios de democracia interna,
requisitos para que esté vdlidamente constituida, y las personas que actuardn como presidente y secretario
que levantard acta y certificara acuerdos. El texto que se incluye en rojo y cursiva es copia del modelo de
estatutos de la Junta de Andalucia y puede modificarse siempre que se cumpla lo citado.

15 ES NECESARIO DELIMINTAR TODAS LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA YA QUE LA LEY ANDALUZA OTORGA
MAS FUNCIONES — Aunque en el modelo de estatutos de la Junta no aparecen las funciones que la Ley
4/2006 atribuye a las Asambleas de las Asociaciones, en el articulo 7 de la Ley Orgdnica 1/2002 si indica
que las atribuciones deben estar recogidas en estatutos. Ademds es importante para nosotros incluirlas,
habida cuenta que los estatutos recogen que la asamblea cede la competencia educativa al Consejo de
Grupo. La redaccion puede modificarse cumpliendo el citado articulo.



b) Separar de sus cargos a los miembros del Equipo de Direccion o al Tesorero/a
c) Elegir y separar a los miembros del Comité de Grupo.

d) Nombrar al Consejo de Grupo !¢ Nota aclaratoria

e) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.

f)Fijar las cuotas, tanto ordinarias como extraordianarias.

g) Acordar la disolucién del Grupo scout.

h) Acordar la integracion en asociaciones, uniones de asociaciones, integracion en
federaciones o confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la
creacion o participacion en fundaciones.

i) Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas.

Jj) Acordar la solicitud de declaracion de utilidad publica y de interés publico de
Andalucia.

k) Aprobar o modificar en su caso los Presentes estatutos y las normas
complementarias que lo desarrollen, a propuesta del Consejo de Grupo. Esta
normativa y sus cambios deberan ser tramitadas a ASDE - Scouts de Andalucia
en los términos recogidos en sus Estatutos y Reglamento.

/) Y en general expresar su opinidon u observaciones, sobre cualquier cuestion del
Grupo, a excepcion de las cuestiones educativas (técnicas, de formacién de los
scouts y de los scouters) delegadas de manera permanente en el Consejo de
Grupo.

17 Nota aclaratoria sobre convocatoria y adopcion de acuerdos
4) Convocatoria de la Asamblea de Grupo.

Las Asambleas de Grupo serdn convocadas por el/la Coordinador/a de Grupo, a iniciativa
propia, por acuerdo del érgano de representacion o por solicitud de un numero de
personas asociadas no inferior al 20 por 100.

Acordada por el érgano de representacion o por el Consejo de Grupo la convocatoria de
una Asamblea de Grupo, el Coordinador/a de Grupo, o la persona que ostente la
secretaria en su nombre, la convocara lo antes posible desde la adopcion del acuerdo.
Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea del Grupo
habra de mediar, al menos, quince dias naturales.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de dia de la
sesion, y adjuntara los documentos o informacion que fuere necesaria para la adopcion
de los acuerdos siempre que dicha documentaciéon o informacion haya de ser tenida en
cuenta para ello. La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacion;
una vez sellada se devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria del Grupo, después de comprobar los requisitos
formales (numero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta

6 Esta funcién no estaba recogida en el estatuto marco pero ha sido requerida en una subsanacién de un
grupo de Mdlaga

17 ES NECESARIO RECOGER con la redaccion que el grupo considere todo lo referente a las CONVOCATORIAS
de las Asamblea y la ADOPCION DE ACUERDOS en la misma en cumplimiento del articulo 7 de la Ley
Orgdnica 1/2002 del derecho de Asociacion en sus apartados h). El texto que se incluye en rojo y cursiva es
copia del modelo de estatutos de la Junta de Andalucia y puede modificarse siempre que estos dos aspectos
queden regulados.
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inmediata a la persona que ostente Coordinacion del Grupo, para que, en el plazo de
quince dias naturales desde su presentacion, convoque la Asamblea del Grupo que habra
de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde la solicitud. Si la
solicitud adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la tendra por
no formulada, procediendo a su archivo con comunicacion la persona asociada que
encabece la lista o firmas.

Si la persona que ostente Coordinacion del Grupo o la secretaria en su nombre, no
convocara la Asamblea del Grupo dentro los plazos establecidos en el parrafo anterior, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea de
Grupo, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona
gue encabece las firmas o lista de la solicitud.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo
dispuesto con anterioridad, debera ser comunicada y expuesta en el tablén de anuncios
si existiera, con una antelacién de quince dias naturales a la celebracion de la Asamblea
de Grupo. La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y
hora de su celebracién en primera y en segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos, estara a disposicion de los socios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelacion minima de quince dias naturales a la celebracion de la
Asamblea del Grupo.

5) Adopcion de acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La
persona que ejerza la presidencia de la Asamblea de Grupo iniciara el debate, abriendo
un primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su
autorizacion; asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea de Grupo se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, es decir cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
No obstante, requeriran mayoria cualificada de 2/3 de los presentes o representados en
todo caso para tomar el acuerdo de disolucion del Grupo. En los acuerdos relativos a
modificacion de los Estatutos o Reglamento y disposicion o enajenacion de bienes, se
requerird esta mayoria de 2/3 en primera votacion y de mayoria absoluta en segunda, la
cual resultaréd cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por las
personas asociadas presentes o representadas.

Los acuerdos de la Asamblea de Grupo que afecten a la denominacion de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion y otras modificaciones
estatutarias, asi como los relativos a la designacion de los miembros del oérgano de
representacion, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, y disolucion, se
comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion en el plazo de un mes desde
gue se produzca el acuerdo.

La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la sesion o convocatoria por
la gue se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. La
representacion o delegacion de voto constara por escrito, con indicaciéon de los datos

personales, numero de asociado de la persona delegante y representada, y firmado y
rubricado por ambas.

Art° 19.- El Consejo de Grupo

1.- El Consejo de Grupo, es el drgano de decisidon técnico pedagogica del Grupo,
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2.-

3.-

encargado de velar por la buena marcha, progreso y formacion integral de
todos y cada uno de los miembros del Grupo, segun sus edades vy
circunstancias.

El Consejo de Grupo debe ejercer todas las funciones que requiera la buena
marcha del Grupo y, en particular:

a) Proponer al candidato al Coordinador/a de Grupo y a los demas miembros
del Equipo de coordinacion '® Nota aclaratoria que sera elegido por la
Asamblea de Grupo.

b) Tomar la ultima decision en los asuntos pedagdgicos que atafen al
Grupo.

c) Potenciar la participacion activa del Grupo en la vida de la Asociacidon vy
Delegacion, especialmente en las ocasiones de servicio a la comunidad.

d) Evaluar y aceptar o denegar las candidaturas de scouters. Asi como
mantener una evaluacién continua sobre los scouters y su idoneidad para
la tarea.

e) Determinar los lugares de realizacion de las actividades del Grupo y/o de
sus Secciones.

f) Elegir los posibles educadores o colaboradores de apoyo para las distintas
actividades dentro del Grupo.

Tiene por especial misidon la confeccion de los programas, definir las directrices
para la confeccidon y posterior aprobacién de los presupuestos del Grupo, la
preparacion de actos comunes de las Secciones y los asuntos de formacion que
afecten al Grupo, adoptando los acuerdos que tales funciones requieran y
estructurando todas las actividades del Grupo bajo un Proyecto Educativo de
Grupo, con duracion minima de un afo.

El Consejo de Grupo se reunira frecuentemente, convocado por el/la
Coordinador/a de Grupo, a iniciativa propia o de, al menos, un tercio de los
miembros. Sus reuniones son el dmbito en que debe profundizarse en la
formacion espiritual, social y técnica de sus miembros.

°Nota importante El Consejo de Grupo estara validamente constituido
cuando asistan al menos la mitad mas uno de sus miembros o exista al menos
un scouters de todas las secciones educativas, estando presentes el/la
Coordinador/a y el/la Secretario/a o personas de Consejo de Grupo en la que
estos hayan delegado. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. Sus acuerdos deberan ser ejecutados por los miembros del Consejo

18 El 6rgano de representacién (Equipo de coordinacion o como se le denomine) segtin seccion tercera de la
Ley Andaluza 4/2006 es elegido por la Asamblea.

19 ES NECESARIO RECOGER al igual que en la Asamblea con la redaccion que el grupo considere LO
REFERENTE a validez para su constitucion, adopcion de acuerdo, persona que de fe mediante acta y
certifique, forma de eleccion, periodo de mandato y causas de cese en virtud del articulo 7 de la L.O .
1/2002 apartado h). El texto que se incluye en rojo y cursiva es copia del modelo de estatutos de la Junta de
Andalucia y puede modificarse siempre que estos aspectos queden regulados.
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de Grupo que sean competente en funcion de casa caso, asi como cualquier
asociado del grupo que el Consejo de Grupo determine. La persona que
ostente la Secretaria debera levantar acta de los acuerdos tomados, asi como
de las deliberaciones cuando asi se haga constar los presentes. Esta misma
persona debera certificar los acuerdos cuando asi se lo soliciten. Se trataran
los asuntos que el Equipo de coordinacion haya propuesto en la convocatoria
de los consejos de grupo, la cual debera remitirse a los miembros al menos
con 48 horas de antelacion, salvo en casos manifiestamente urgentes. Cuando
el consejo sea convocado por al menos 1/3 de sus miembros se trataran los
asuntos propuestos por los mismos.

6.- Los miembros del Consejo de Grupo, salvo los miembros del Equipo de
Coordinacion, seran elegidos para un periodo de una ronda solar (de 30
septiembre hasta el 30 de septiembre del afo siguiente) o hasta acabar la
ronda en curso, pudiéndose se apartados de sus cargos por el Consejo de
Grupo. Las causas de su cese seran: la pérdida de la condicion de asociado, la
renuncia expresada por escrito, la finalizacion de su nombramiento, el
fallecimiento y el acuerdo de cese debidamente motivado del Consejo de
Grupo.

7.- Se debera fomentar y garantizar la participacion dentro del Consejo de Grupo
de una representacién del Clan Rover, en aquellas decisiones que les puedan
influir.

Art° 20.- ?°Nota importante Equipo de coordinacion
1) Definicién y mandato

El Equipo de coordinacion es el érgano de representacion colegiado que, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea de Grupo y del Consejo de Grupo, ejerce las funciones
de gobierno, representacion y supervision de la administracion del Grupo. Esta ultima es
gestionada por el Comité de Grupo.

Su mandato tendra una duracion de 3 afnos. Transcurrido dicho periodo se procederd a su
renovacion y consiguiente inscripcion registral. La Asamblea de Grupo que proceda al
nombramiento o renovacion del Equipo de Coordinacion debera convocarse con anterioridad a la
finalizacion del mandato establecido.

2) Son funciones del Equipo de coordinacion:

Dinamizar la coordinacion de las diferentes actividades del Grupo

Dinamizar el funcionamiento de los diferentes érganos del Grupo

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea de Grupo y el Consejo de Grupo
Adoptar los acuerdos de gobierno ejecutivos entre Asambleas y Consejos de Grupo
necesarios para el correcto funcionamiento del Grupo, presentado informe en la primera
reunion siguiente de los mismos.

Llevar el seguimiento de las comisiones de trabajo creadas por el Consejo de Grupo.
Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.

SR

=

2 E£S IMPRESCINDIBLE INCLUIR UN ORGANO DE REPRESENTACION y debe estar regulado cada uno de los 7
puntos de este Art2 segun determina la seccion tercera de la Ley Andaluza 4/2006. Puede modificarse la
redaccion de los puntos segtin considere el Grupo, pero deben estar regulados los 7 apartados. Antes se ha
citado ya este érgano de representacion en la Estructura. Ahora, en este articulo, debemos regularlo segun
dicha Ley. Puede denominarse como se considere por el Grupo. El texto que se incluye en rojo y cursiva es
copia del modelo de estatutos de la Junta de Andalucia y puede modificarse siempre que estos 7 aspectos
queden regulados.
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3) Cargos

La presidencia del Equipo de coordinacion la ostentara el/la Coordinador/a del Grupo, la
secretaria la ostentara el/la Secretario/a de Grupo. El ejercicio del cargo sera personal, sin que
pueda delegarse el voto en las reuniones de este érgano.

Sus miembros ejercen su cargo de manera gratuita sin que en ningun caso puedan recibir
retribucion por el desemperio de su funcidn; sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los
gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y
formalmente justificados.

4) Eleccion

Para formar parte del Equipo de coordinacion, sin menoscabo de lo recogido en los presentes
Estatutos, serdn requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso o incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente. Los miembros de este Equipo podran ser reelegidos en sus cargos sin
limitacion alguna.

Sin menoscabo de la legislacion vigente, los miembros del Equipo de Coordinacion seran socios
del Grupo elegidos por la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo, realizada esta
con una antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea de
Grupo.

Producida una vacante en el Equipo de coordinacion, el Consejo de Grupo podra designar a otra
persona que forme parte de éste para su sustitucion provisional, hasta que se produzca la
eleccidon definitiva por la Asamblea de Grupo convocada al efecto.

5) Cese

Los miembros del Equipo de coordinacion cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la
Asamblea de Grupo a la eleccién del nuevo Equipo de coordinacion, el Equipo saliente
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hayan de firmar en funcion de los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Consejo de Grupo a través de la
coordinacion del Grupo.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea de Grupo.

g) Por la pérdida de la condicidon de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicardan al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

6) Obligaciones y responsabilidades de los miembros del Equipo de Coordinacion

Son obligaciones de los miembros del Equipo de Coordinacion, a titulo enunciativo, cumplir y
hace cumplir los fines del Grupo, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.
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Los miembros del Equipo de Coordinacion responderan frente al Grupo de los dafnos y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

7) El Equipo de coordinacion estara validamente constituido cuando asistan al menos la mitad
mas uno de sus miembros, estando presentes el/a Coordinador/a de Grupo y el/la
Secretario/a o personas del equipo en la que estos hayan delegado. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de las personas presentes, es decir, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. Sus acuerdos deberan ser ejecutados por los miembros
del equipo que sean competentes en funcion de casa caso. La persona que ostente la
secretaria debera levantar acta de los acuerdos tomados y debera certificar los mismos
cuando asi se lo soliciten. Se trataran los asuntos que cualquiera de sus miembros propongan
hasta el inicio de sus reuniones.

Art® 21.- El Comité de Grupo 2! Nota si se acuerda que éste sea el organo de
representacion.

1.- El Comité de Grupo es un reducido grupo de personas interesadas en el
desarrollo y vivencia del Grupo, que asume todas las labores administrativas y
de apoyo a la labor de los/as scouters o educadores/as.

En el Comité debe tratarse de dar cabida a los padres, madres o tutores de
los/las scouts, antiguos/as scouts y, en su caso, representantes de la Entidad
patrocinadora del Grupo, siendo elegidos sus miembros por la Asamblea de
Grupo.

2.- Las funciones que pueden llevar a cabo el Comité de Grupo son:

a)

b)

c)

d)

f)

Mantener relaciones con los padres, madres o tutores de los/las scouts.

Estimular el buen funcionamiento del Grupo, de tal manera que quede
asegurada su continuidad.

Ayudar al/a la Coordinador/a de Grupo en todas sus misiones no técnicas,
tales como propaganda, relaciones publicas, permisos para acampadas,
obtencién de locales para el Grupo, material para actividades, etc.

Proporcionar candidatos/as para nuevos scouters y buscar los
instructores/as o colaboradores/as que los/as scouters precisen para
determinadas materias.

Gestionar la Secretaria y la Tesoreria del Grupo.
Confeccionar el presupuesto del Grupo, bajo las premisas fijadas por el

Consejo de Grupo, y presentarlo a la Asamblea de Grupo para su
aprobacion, financiarlo y administrarlo, y controlar sus propiedades.

2 La redaccion de este articulo no indica que el comité de grupo sea un érgano de gobierno o de
representacion. Si el Grupo considera que el Comité de Grupo debe ser el organo de representacion con
todos sus aspectos regulados como se indica en el Art2 anterior, debe respetarse la composicion y funciones
que el estatuto Marco estable para el Comité de Grupo, como no cabria esperar otra cosa. En este caso este
articulo debe redactarse conveniente conforme al Art2 anterior para respetar lo establecido por la seccion
32de la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia y articulo 7 de la L.O. 1/2002 apartados g) y h)
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g) Estimular y dar facilidades, incluso econémicas, a los/as scouters para
gue participen en actividades de Formacion.

3.- 22 Nota aclaratoria Se debera determinar en el Reglamento de Régimen
Interno del Grupo su composicion, reglas y procedimientos para la eleccion y
sustitucion de sus miembros, sus atribuciones, duracion de los cargos, causas de
su cese, la forma de deliberar, adoptar y ejecutar sus acuerdos y las personas o
cargos con facultad para certificarlos, asi como los miembros y requisitos para que
qguede validamente constituido, la cantidad de asociados necesaria para poder
convocar sesiones y el procedimiento para proponer asuntos en el orden del dia.

Art° 22.- El/la Coordinador/a de Grupo

1)

2)

3)

4)

El/la Coordinador/a de Grupo es el/la representante legal del Grupo y Presidente/a de la
Asociacién que constituye el mismo. Es el portavoz y representante del Grupo ante otros
organismos. Sera elegido/a por la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo Scout de
Grupo.

Debera tener, al menos, 25 afios de edad, y cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento de Scouts de Andalucia para los/as educadores/as Scouts, teniendo completa la
Etapa Avanzada de Insignia de Madera o estando matriculado en las acciones formativas
para completarla y comprometiéndose a cursar la formacién especifica para personas con
responsabilidad de coordinacidon de equipos de adultos. El/la Coordinador/a de Grupo debera
ser ejemplo para los miembros del Grupo, sabiendo coordinar la labor de todos y delegar
trabajos y responsabilidades.

El Grupo podrd elegir junto con el Coordinador/a, uno o mas vicecoordinadores/as que
ostentaran los cargos de vicepresidentes/as del Grupo a todos los efectos. 23 Nota
Aclaratoria Corresponderd a quien ostente la vicecoordinacion realizar las funciones de la
Coordinacion del Grupo en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacion del Grupo en aquellos supuestos en que asi se
acuerde por el equipo de coordinacion o la Asamblea de Grupo. Cuando exista mas de una
vicecoordinacion, el orden de prelacién sera el siguiente: coordinacién, vicecoordinacion 13,
vicecoordinacion 22 y vicecoordinacion 3a.

El/la Coordinador/a de Grupo tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asegurar, en debida forma, el desarrollo de la actividad Grupo en su conjunto,
siempre que las circunstancias lo permitan.

b) Representar al Grupo siendo su responsable legal.

c) Mantener contacto regular con los demas organismos de la Asociacion, y en
especial los de su Delegacién.

d) Ejercer una supervision general sobre las Secciones y coordinar sus

22 F| Estatuto Marco NO CONSIDERA QUE EL COMITE SEA EL ORGANO DE REPRESENTACION sujeto a lo
recogido en el articulo 7 h) de la L.O. 1/2002 y en la seccion 32 de la Ley 4/2006 de Asociaciones de
Andalucia, por lo que la regularizacion de este érgano no tiene por qué recogerse aqui; pero si es
conveniente indicar que se regulard en el Reglamento.

Z El texto siguiente no estd recogido en estatuto marco pero debe introducirse para evitar subsanaciones,
ya que se ha recibido una subsanacion de un grupo de Granada.
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actividades, sin menoscabo de la responsabilidad técnica que incumbe a los/as
scouters que las tengan a su cargo.

e) Responsabilizarse de la funcién administrativa del Grupo, encomendada al
Comité de Grupo.

f) Asegurar el contacto con los miembros del Grupo que se encuentren
temporalmente ausentes.

g) Promover la formacion de los/as scouters del Grupo de acuerdo con el/a
Tutor/a de Formacion. En caso de no existir, éste asumira sus funciones.

h) Informar al/a la Delegado/a de toda actividad que cualquier miembro o Seccidn
celebre fuera del local de Grupo.

i) Facilitar y/o concertar la realizacidon de actividades conjuntas de las Secciones
de su Grupo con las de otros Grupos.

j) Responsabilizarse de la planificacion y ejecucion del Proyecto Educativo
Comunitario y del Plan Anual del Grupo.

k) Convocar y presidir la Asamblea de Grupo, el Consejo de Grupo y el Comité de
Grupo. La presidencia del Comité de Grupo podra delegarse en un/a miembro
del Consejo de Grupo que pueda desempefarla idéneamente.

) Informar al Consejo Scout de Grupo sobre el contenido y acuerdos de cualquier
reunion o gestion realizada por razén de su funcion.

Art° 23.- El/la Tutor/a de Formacion del Grupo

1)

2)

3)

4)

El/la Tutor/a de Formacion del Grupo es el/la responsable de la adecuada preparacion
técnica de todos los socios activos del Grupo. 2* Nota sobre Ila eleccion Sera elegido/a
por la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo.

Debera tener, al menos, 25 afios de edad, y cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento de ASDE-Scout de Andalucia para los/as educadores/as Scouts, y ser
Insignia de Madera.

El/la Tutor/a de Formacion ejercera sus funciones preferentemente, en el Grupo, si bien
no existe inconveniente para que, en caso de que en el Grupo no hubiera quien
cumpliera los requisitos, o el Consejo de Grupo no lo considerase oportuno, se designe
Tutor/a de Formacion de un Grupo a un/a educador/a de otro Grupo que cumpla los
requisitos sefialados.

Funciones del/de la Tutor/a de Formacion
El/la Tutor/a de Formacion tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Hacer un seguimiento permanente de la progresion de la Formacidon de todos
los socios activos del Grupo.

24 DEBE RECOGERSE QUIEN LO ELIGE. No es obligatorio que sea miembro del érgano de representacion
(Equipo de Coordinacion) aunque parece razonable que lo sea. Si lo es, debe ser elegido por la Asamblea.
Puede modificarse la redaccion del texto en rojo cursiva siempre que se indique quien lo elige
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b) Ayudar a todos los socios activos del Grupo a detectar sus necesidades de
Formacion, y asesorarles sobre la forma idénea de cubrirlas.

c) Participar activamente en el Proyecto Educativo del Grupo.

d) Colaborar con los/as educadores/as Scouts en la confecciéon de los programas
de actividades de las Secciones.

e) Mantener contacto permanente con la Delegaciéon de la Escuela "Insignia de
Madera", con los Formadores Scouts de la Asociacién y con los/as demas
Tutores/as de Formacién, para aportar y actualizar en la mayor medida posible
la informacion precisa, en especial sobre técnicas, Método y metodologia del
Escultismo.

f) Aquéllas otras que el Grupo precise, para una mas correcta y completa
aplicacién del Método Scout.

Art° 24.- El/la Secretario/a del Grupo

El/ secretario/a del Grupo es el/la responsable que la gestion administrativa del Grupo asi como
de las labores de comunicacion. Levantara Acta de los acuerdos del Consejo de Grupo, del
Equipo de coordinacion y de la Asamblea de Grupo, y dara fe de lo ocurrido en el Grupo. 2°
Nota aclaratoria Sera elegido/a por la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo

Art° 25.- El/la Tesorero/a del Grupo

El/a tesorero/a del Grupo es responsable de la administracién y gestién econdmica, financiera y
patrimonial del Grupo y, como tal, efectla los cobros y pagos. Es responsable de la contabilidad
y dara cuenta al Consejo de Grupo y a la Asamblea de Grupo de su gestion, presentando los
Balances y Estados de Cuentas debidamente censurados. ?¢ Nota aclaratoria Sera elegido/a
por la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo.

Art° 26.- Disposiciones comunes a los 6rganos de gobierno y representacion 27 Nota
aclaratoria

A) Actas.

%5 DEBE RECOGERSE QUIEN LO ELIGE. El secretario tiene que ser miembro del drgano de representacion
(Equipo de coordinacion) por lo que tiene que ser elegido por la Asamblea. Puede modificarse la redaccion
del texto en rojo cursiva siempre y cuando se indique que serd elegido por la Asamblea.

% DEBE RECOGERSE QUIEN LO ELIGE. A diferencia del secretario, no es obligado que el tesorero sea
miembro del érgano de representacion (Equipo de coordinacién). Entendemos que debe ser elegido por la
Asamblea en todo caso, pero si es miembro del Equipo de coordinacion tiene que ser elegido en Asamblea
de manera obligada. Puede modificarse la redaccion del texto en rojo cursiva segun siempre que se indique
que es elegido por la Asamblea cuando sea miembro del equipo de coordinacion.

27 SE RECOMIENDA INCLUIR EL SIGUIENTE ART? en virtud L.O. 1/2002 articulo 7 i) relativo a la
documentacion y g) criterios que garanticen el funcionamiento democratico. El texto que se incluye en rojo
y cursiva es copia del modelo de estatutos de la Junta de Andalucia y puede modificarse segtin se considere
siempre que se regule las actas y la impugnacion de acuerdos.
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1.- De cada sesion que celebren la Asamblea de Grupo y El Consejo de Grupo y el Equipo
de Coordinacion se levantara acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara
necesariamente el quérum alcanzado para la valida constitucion (en el caso del Equipo de
Coordinacion figuraran necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de
cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a ésta.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo anterior,
la persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta
pendiente de su ulterior aprobacion.

4-.- Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por el
Coordinador/a de Grupo.

B) Impugnacion de acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea de Grupo, el Consejo de Grupo y el Equipo de
Coordinacion podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma
legalmente establecida.

2.- Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones del Grupo se estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su
adopcion, instando su rectificacion o anulacion al érgano que lo acordd y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3.- En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en el
Grupo, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sdlo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV )
PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.

Art° 27.- Patrimonio fundacional

El Grupo carece de patrimonio fundacional.

Arto 28.- 22 Nota aclaratoria Titularidad de bienes y derechos.

28 SE RECOMIENDA INCLUIR ESTE ART® En virtud L.O. 1/2002 articulo 7 apartado i). El texto que se incluye
en rojo y cursiva es copia del modelo de estatutos de la Junta de Andalucia y puede modificarse segtn se
considere
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El Grupo debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio,
los cuales se haran constar en su inventario y se inscribirén, en su caso, en los Registros
Publicos correspondientes

Art° 29.-

a)

b)

d)

Art° 30.-

Administracion del Grupo

El Grupo, Asociacién registrada como entidad juridica propia y libre capacidad para
obrar goza de total autonomia para la gestion y administracion de sus recursos
econdmicos, respetando las competencias de los demas dérganos del Grupo y bajo las
directrices del Consejo de Grupo y la supervision de la Asamblea de Grupo a la que
debera rendir cuentas conforme establece la legislacion vigente.

El ejercicio econdmico se establece desde ... hasta el ... del afio siguiente. (*° Nota
importante. Debe indicarse de manera obligada)

Anualmente al menos, el/la Tesorero/a del Grupo presentara el resumen econdmico y
balance de cuentas del afio o periodo anterior ante la Asamblea del Grupo, reflejando
todos los ingresos y gastos, y poniendo a disposicion de los miembros de la Asamblea
de Grupo todos los documentos acreditativos que las justifiquen.

Los bienes y efectos de todos los Grupos son propiedad del Grupo y seran
debidamente inventariados por el mismo.

Medios economicos

1) Los medios econdmicos para atender a sus fines, seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios, ordinarias y extraordinarias.

b) Las aportaciones de los miembros segln se determine reglamentariamente.

c) Las aportaciones voluntarias.

d) Las subvenciones que el Grupo scout podra solicitar de ambito local a entidades
publicas o privadas, o de particulares. También podra solicitarlas de ambito
autondmico, estatal o europeo siempre y cuando no concurran a ellas ASDE-
Scouts de Andalucia o ASDE-Scouts de Espana y sean autorizadas por ellas, si ello
pudiera generar conflictos de intereses.

e) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

f) Los procedentes de convenios o conciertos, suscritos con entidades publicas o
privadas.

g) Los ingresos por actividades.

g) Cualquier otro de procedencia licita y legal.

2) Los fondos que alegue el Grupo se dedicardan esencialmente al mantenimiento,
consecucién de los fines sociales y practica del Escutismo.

29 FS OBLIGARORIO INCLUIR EL EJERCICIO ECONOMICO en virtud L.O. 1/2002 articulo 7 apartado i) No es
obligado que coincida con el aio natural.
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CAPITULO V ]
DE SUS RELACIONES Y SIGNOS DE IDENTIFICACION

Art° 31.- Relaciones

El Grupo, respetando el ambito competencial recogido en los Estatutos de ASDE - Scouts de
Andalucia, podra establecer relacién, contacto o colaboracién con otras entidades o personas,
nacionales o extranjeras, interesadas en los problemas educativos de la juventud, o cuyas
actividades sean de indudable interés para los scouts, siempre que éstas no estén en
contraposicidn con las Leyes de la Nacion.

El Grupo colaborara tanto como sea posible con los organismos de la localidad en materia de
juventud, como cooperacion a la tarea comun de conseguir un sano espiritu de convivencia y
mejoramiento de la juventud.

Art® 32 Signos de identificacion 3°Nota sobre los signos de identificacion y signos
externos

Los aspectos relacionados con los signos de identificacion del Grupo seran regulados en el
Reglamento de Régimen Interno del Grupo

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO

Art° 33.- Disolucion del Grupo

La decision de disolucion del Grupo corresponde a la Asamblea de Grupo por acuerdo adoptado
por los 2/3 de sus miembros presentes o representados en reunién convocada al efecto.
También sera causa de disolucion las causas determinadas por el codigo civil o por sentencia
judicial.

Art° 34.- Liquidacion del patrimonio
Acordada o decretada la disolucion, el Consejo de Grupo efectuara la liquidacion, enajenando los
bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante

si lo hubiese.

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacién, se donard a ASDE-Scouts de Andalucia o
entidad o entidades benéficas que acuerde la Asamblea de Grupo en el acto de disolucion.

3 SE RECOMIENDA LA INCLUSION DE ESTE ARTICULO habida cuenta que al elaborar el Estatuto Marco la
Asamblea de SdA acordé que los signos de identificacion no estuvieran en el Estatuto del Grupo por lo que
deben estar en el Reglamento del mismo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera Estos Estatutos seran completados por un Reglamento Interno del Grupo a aprobar por
la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo, mas otras aquellas normas de
funcionamiento que el Consejo de Grupo establezca.

Segunda Estos Estatutos entraran en vigor una vez efectuado su registro oficial sin menoscabo
de lo recogido en la legalidad vigente.

Tercera: Corresponde a la Asamblea de Grupo mediante una mayoria de los 2/3 de miembros
presentes en primera votacion y la mitad mas uno de los miembros presentes en la segunda el
cambio de los presentes Estatutos, siendo obligada su tramitacion a ASDE-Scouts de Andalucia
motivada por cambio estatutario, a través de la Delegacién territorial correspondiente antes de
su registro oficial, para la ratificacién del Grupo como socio.

DISPOSICION FINAL

Corresponde al Consejo de Grupo la interpretacién de los presentes Estatutos asi como del
Reglamento y demas normas complementarias del Grupo. Para resolver las dudas que origine su
interpretacion, se estara ademas a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones y demas normas
legales sobre la materia.

Aprobado en Asamblea de Grupo ....
El... de ...... de 201..
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Anexo 2
Plantilla de Acta fundacional

Leer con detenimiento las Notas a pie de pagina. Hay que
eliminarlas en el documento definitivo
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ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION
“Grupo Scout XXX — Nombre del Grupo”

En , siendo las horas del dia de de 20__,
comparecen las personas3! resefiadas a continuacion, como promotoras al objeto de constituir
una Asociacion.

NOMBRE Y APELLIDOS NACIONALIDAD DOMICILIO Y LOCALIDAD NIF FIRMA

Da comienzo la presente Asamblea Fundacional, cuyo orden del dia es el siguiente:

12.- Constituir la Asociaciéon®® “Grupo Scout ........ ”  cuyos fines principales®® son los siguientes: La
formacion integral de los jévenes, nifios y niflas que, voluntariamente se inscriben en ella,
mediante el Método denominado Escultismo. Los principios basicos del Escultismo, contenidos en
la Promesa y Ley Scout, se caracterizan por representar un sistema que posee un Método y espiritu
propio, destinados a realizar plenamente sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y

3 Al menos 3 personas fisicas o juridicas asociadas; para las personas juridicas, habra que indicarse su denominacion y el NIF
de dicha persona juridica, junto con el nombre, apellidos y NIF de la persona fisica que la representa.

% Transcribir la denominacion de la asociacion, que debera coincidir con la que figura en el articulo 1 de los estatutos.

3 Deberan expresarse los fines principales de la asociacion y deberan coincidir con los que figuren en los estatutos.
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espirituales, como personas, como ciudadanos/as libres e integros y como miembros de
comunidades locales, autondmicas, nacionales e internacionales.

2.- Aprobacion de los Estatutos Fundacionales.

Se da lectura a los Estatutos, que son aprobados por unanimidad por las personas promotoras,
qgue deciden constituirse en Asociacion, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la
Constitucion, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn,
en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia y demas disposiciones legales de
aplicacion.

32, Elecciéon de la Junta Directiva (Indicar Equipo de Coordinacién o denominacion del érgano de
representacién) que estara compuesta por las siguientes personas, con los cargos que se indican:

e Presidencia:

e Vicepresidencia:

e Secretaria:

e Tutoria de Formacion:

o _./.

(Y, en su caso, los que procedan segun los estatutos; son obligatorios los cargos de Presidencia y Secretaria, no pudiendo recaer
éstos en las mismas personas. En todo caso, la Junta Directiva ha de estar compuesta por un minimo de tres personas fisicas o
juridicas, éstas Ultimas a través de sus representantes)

Desarrollado el orden del dia, se levanta la sesidn, a las horas del dia arriba indicado.

(Firma de todas las personas promotoras, o de sus representantes legales si fueran personas
juridicas)
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Anexo 3

Impreso de Solicitud de Inscripcion de la
Asociacion en el Registro de Asociaciones
para consulta

Plantillas en formato pdf rellenable:

http://www.juntadeandalucia.es/export/drupalijda/SOLICITUD INSCRIPCION ACTOS REGISTRALES 1.pdf
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IWW (Pagina 1 ge 3) ANEXD |
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

SOLICITUD
REGISTRO DE ASOCIACIONES

INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguisdora del Derecho de Asociacion.

Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociciones de Andalucia.

Decreta 152/ 2002, da 21 de maya, por &l que se aprusba el Reglamento de orgenizacion v funcionamianto del Registro de Asocizciones de Andalucia.
Real Decreto 174002003, de 19 de diciemire, sobre procedimientos relabivos 3 esociacionss de wtilidad poblica.

1 |DATOS DE IDENTIDAD

DEMOMINACION NIF
W INSCRIPCION EN EL REGISTRD DE ASOCIACIONES DE ANDALUCIA UMIDAD REGISTRAL FECHA INSCRIPCION
TIPD ENTIDAD

[0 Asociacion [ Federacicn [0 Confederacion
DOMICILID
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFOMO FAX CORRED ELECTRONICO

2 |DATﬂ'S DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DRI/NIE [CJPRESIDENTES &
[CJPERSONA FACULTADA

DOMICILID & EFECTOS DE MOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFOND F AN CORRED ELECTRONICO

3 |I}GH5EH'I'IHI ENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DNI/NIE

O La persona sbajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a trewés del SEtema de Verficacn
de Datos de Ideridad

NO CONSIENTE y aporio fotocopia autenticada del DNI/NIE.
O ¥ apa o

4 |A[:TU5 OBJETO DE INSCRIPCION (Marcar con una “x” |0 que procooa)

1%- ] CONSTITUCKIN [ suBsaMACION
2= I MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ] SUBSAMACION
3L DSOLUCION DE L& ASOCIACION
4[] ADAPTACICON A LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO
&=L 1JUNTA OF GOBERND: [ Nombramiereo O sustitucian U Renavacian e
5% ] DEPOSITD ANUAL DE CUENTAS DE LAS ENTIDADES DECLARADAS DE UTILIDAD POBLICA
7% ] AFERTURA O CIERRE DE LDCALES O DELEGACIONES
B[] RESOLUCIONES JUDICIALES DUE SUSFENDEN O AFECTEN A ACTOS INSCRITOS
.. [] DILIGENCIA DE LBROS: [ De socios [ De contabilidad [ De actas
107 (] oTros:
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(Pagina 2 de 3) ANEXO |

5 |MC-UHEHTABIGH ADJUNTA (Senale con una "x” aquella que COMesponGa al 4cto objeto de Inscripcion)

[ Fotocopia dal DKL
[ Fotocopia del NIF, en caso de parsona juridica.

[ Copia de la tarjeta de identided de extranjero, en su caso.

[] Cestificada del acuerde validamente adoptade por e drgana competente (en caso de persona juridica), en el que conste ke voluntad de
constituir o disoiver la asociacion, asi comp kb designaciin de la persona fisica gue kb representard.

[J Consemimiento de las personas que deban suplir |a capacided de kos menores mayares de 14 afios no emancipados.
[ Acta fundacional (2 originales o 3 si s una asociacion juvenil, de padres y madres de alumnos).
[] Estatutos (2 originales o 3 si es una asociacion juvenil, de padres. y madres de alumnos).

[0 Cestificacion del ecta de la asamblea genersl exraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de modificacion de los estetutos (2 ongnales).

Cestificacion del acla de la =amblea general extraordinaria en la que e adopta el acuerdo de adaptacion de los estatutos & ke Ley Organica
142002, de 22 de marzo (2 originales).

[] Cestificacion del acta de la asamblea general extraordinaria en la que se aprobo la nueva composicidn de la Junta Directiva (2 originales).

[[] Cestificacion del acta de la reunien del orgeno competente en la que se hays acordado ke aperturs, cambio o cieme de delegaciones (2
originales).

[] Documentas que acrediten el desting dado al patrimonio remanente, si lo hubiere.

[0 Acta o cenificacion del acta da la Asamblea general de socios comvocada especiicarments para b adaptacion de estabutas.
[] Cuentes anuales.

[ Testimonio de sentencia judicial firme.

[ Libras.

[ Ora documentzcion (especificar):

] |[:1]H5EH'I'IM ENTOS EXPRESOS CONSULTA DATOS DNI/NIE MIEMBROS DE LA ASOCIACION

LA PERSOMA TITULAR DE LA PRESIDENCIA:

APELLIDOS Y MOMERE DRI/HIE

[ Presta su CONSENTIMIENTO para la consuita de sus datos da identidad & traves del Sistema de Verificacion de dentidad
[0 MO COMSIENTE y aporio foiocopia auenticada dal DNLNIE.

Fda.:

LA PERSONA TITULAR DE LA VICEPRESIDENCIA:

APELLIDOS Y MOMERE DRI/NIE

[] Frestasu CONSENTIMIENTO para la consuita de sus datos da identidad & traves del Sistema de Verificacion de Mentidad
[0 MO COMSIENTE y aporio fotocopia autenticada dal DNLNIE.

Fda..

LA PERSOMA TITULAR DE LA SECRETARIA:

APELLIDOS Y NOMERE DI HIE

[] Frestasu CONSENTIMIENTO para la consuita de sus datos da identidad & traves del Sistema de Verificacion de Mentidad
[0 MO COMSIENTE y aporio fotocopia autenticada dal DNLNIE.

Fda.:

LA PERSOMA TITULAR DE VOCALIA/OTROS CARGODS:

APELLIDOS Y NOMERE DI HIE

[1 Prestasu CONSENTIMIENTO parz la consuita de sus datos de identidad & traves del Sistema de Verificacion de Mentidad
[] WNOCOMSIENTE yaporo fotncopia autenticada dal DNLNIE.

Faa.:
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(Pagina 3 de 3) ANEXO |

B |[:(]H5EH'I'II|I ENTOS EXPRESOS CONSULTA DATOS DNI/NIE MIEMBROS DE LA ASOCIACION (Continuzcion)

LA PERSONA TITULAR DE VOCALIAMOTROS CARGDS:

APELLIDGS Y NOMBRE DiIHIE

[1 Presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de identidad
[0 MO COMSIENTE yaporo fotocopia autenticada dal DNLHIE.

Fa.:

LA PERSOMA TITULAR DE VOCALIAMOTROS CARGDS:

APELLIDOS Y NOMERE DiI/HIE

[1 Presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de identidad
[C] MO CONSIENTE yaporto fofocopia autenticada dal DML NIE.

Fa.:
LA PERSONA TITULAR DE VOCALIAMOTROS CARGDS:

APELLIDOS Y NOMERE DI HIE

[] Presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad & traves del Sistema de Verificacion de ldemidad
] NOCOMSIENTE y aporio fctocopia autenticada dal DNL/NIE.

Fda.:
LA PERSOMNA TITULAR DE VOCALIA/OTROS CARGOS:

APELLIDOS Y NOMERE DiI/HIE

[0 Presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad & traves del Sistema de Verificacion de Mentidad
[0 MO COMSIENTE yaportn fotocopia autenticada dal DNL/NIE.

Fda.:

T |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona shajo frmante DECLARA. bajo su expresa responsabifidad, que son ciertas cuantos datos figuran en la presente soficiud asi como en la
documentacion adjunta, y SOLICITA |a mscripcion en el Registmo de Asociaciones del ecio indicado o, en su caso, la diligencia del libm indicada.

En B dae ]
EL/LA SOLICITANTE

Fdio.:

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ANDALUCIA. UNIDAD REGISTRALDE
DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIAEN __

PROTECCION DE DATOS

En cumplimients de lo dispuesta en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciemiwe, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consajeria de
Jieticia & Imterior |e informa que Ios datos personales obtenidas mediante la cumplimentacion de este documentoimpresosformularia y demes %l: 5
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichem avtomeatizado, Asimsmo, se le informa que la recogida v ratameento de dichos
datos tienen como finalidad la insoripcion en el Registro de Asociaciones de Andalucta,

De acuerdo con bo prevista en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, recfificacion, cancelacion y opesicion dirigiendo un

asorita al Registro de Asociaciones de Andalucia de la Delegacitn del Gobiemo de la Junta de Andalucla comespondiente.
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Anexo 4

Acceso al Impreso 036 Solicitud NIF mediante
Alta Censal de la Sede Electrénica Agencia
Tributaria para consulta

Solo se puede obtener rellenandolo on line e
imprimiéndolo en papel para su entrega:

https://www2.agenciatributaria.gob.es/es13/h/i503600b.html
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PAGINA 1 DEL IMPRESO ON LINE

4/12/2016 Declaracion Censal - Modelo 036

[{i}sm /“Agencia’l'ribumria Sede Electronica ]

Todos los ramites on line

Declaracion censal de alta, modificacion y baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.
Modelo 036 -

(I ) () ) B EE

Optativo: Importar datos de fichero | Seleccionar archivo | Ningtn archi ,selcccionado] GUARDAR

(] (e ]

Aviso para la presentacion del modelo 036:

Este modelo tendra caracter de borrador y no tendra validez hasta que no haya sido presentado en las oficinas de la AEAT

Pagina 1
Datos identificativos
“N.LR * Apellides y nombre, razon o denominacion social
poy ] [oz]|

1. CAUSAS DE PRESENTACION

A) Alta

[110] | Solicitud de Numero de ldentificacién Fiscal (N.I.F)

[111]  Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores

B) Medificacion

[120] . Solicitud de N.I.F, definitivo, disponiendo de N.LF. provisional.

[121]  Solicitud de nueva tarjeta acreditativa del N.LF.

[122] - Maodificacion domicilio fiscal. {(paginas 2A, 2By 2GC)

[123] . Medificacién domicilio social o de gestion administrativa, (paginas 2A y 2B)

[124] . Modificacién domicilio a efectos de notificaciones. (paginas 2A, 2By 2C)

[125] | Modificacidn otros datos identificativos. (paginas 2A, 2By 2C)

[126] . Modificacidn datos representantes. (pagina 3)

[127] . Modificacidn datos relativos a actividades econdmicas y locales. (pdgina 4)

[128] - Medificacion de la condicion de Gran Empresa o Admon. Publica de presupuesio superior a 6.000.000 de euros. (pagina 5)
[129] . Solicitud de inscripcion/baja en el registro de devolucion mensual. (pagina 5)

[130] . Solicitud de alta/baja en el registro de operadores intracomunitarios. (pagina 5)

[131] L Medificacidn dates relativos al Impuesto sobre el Valor Afiadido, (pagina 5)

[132] - Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas, (pagina 6)

[133] . Modificacion datos relativos al Impuesto sobre Sociedades, (pagina 6)

[134] _ Medificacidn datos relativos al Impueste sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos permanentes o a entidades en atribucion de renlas
constituidas en el extranjero con presencia en territorio espanol. (pagina 6)

[135]  Opcidn/renuncia por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de la Ley 49/2002. (pagina 6)

[136] - Meodificacion datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta. (pagina 7)

[137] | Madificacion datos relativos a otros Impuestos. (pagina 7)

[138] | Modificacién datos relativos a regimenes especiales del comercio infracomunitario. (pagina 7)

[139] ' Madificacion datos relativos a la relacion de socios, miembros o participes, (pagina 8)

[140] " ' Dejar de ejercer lodas las actividades empresariales y/o profesionales (personas juridicas y entidades, sin disolucién, Entidades inactivas).
[141] Fecha efectiva de| cese

(I |

C) Baja
[150] . Baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores,
[151] Causa

v
[152] Fecha efectiva de la baja
\ 1] ] |
LUGAR, FECHA Y FIRMA
* Lugar Fecha * Firma en calidad de
\ | ] ] | v

* Firmado: D/D.,:
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Anexo 5

Plantilla de Solicitud de incorporacion de la
Asociacion del Grupo a SdA
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ASDE Scouts de Andalucia

SCOUTS ASDE

Canstruir un Mundo Mejor Scouts de Andalucia Tel: (+34) 954.23.04.95

andalucia@scout.es
www.scoutsdeandalucia.org

SOLICITUD DE INCORPORACION DE LA ASOCIACI('),N DEL
GRUPO SCOUT A ASDE - SCOUTS DE ANDALUCIA

GRUPO SCOUT:

Coordinador/a-Presidente/a y representante legal de la Asociacién “Grupo Scout “ en
adelante “el Grupo”, solicita la incorporacion de la misma como socio de pleno derecho de ASDE-
Scout de Andalucia, declarando de manera responsable que el grupo como entidad juridica
propia posee sus Estatutos, Reglamento y demas normativa interna, que respetan los Estatutos,
el Reglamento, el Estatuto Marco del Grupo Scout y el resto de la normativa complementaria de
ASDE-Scouts de Andalucia.

El grupo como Asociacion se compromete a:
1. Remitir a la secretaria de ASDE - Scouts de Andalucia antes de la Asamblea de Nov’17 el
certificado de inscripcidn, los Estatutos definitivamente inscritos y el NIF definitivo si no
se disponen de ellos en el momento de esta solicitud.

2. Remitir a la secretaria de ASDE - Scouts de Andalucia las modificaciones que el grupo
realice en sus Estatutos y Reglamento cuando asi se produzcan.

Declara ademas que el Grupo:

« Indicar Si o NO POSEE CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
ASOCIACIONES.

e ESTA INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES CON EL N°

e HA REALIZADO SU ALTA CENSAL EN HACIENDA Y POSEE EL NIF N°©

o Indicar Si o No ESTA CONSTITUIDO COMO ASOCIACION ANTES DE NOV'16.

Y aporta los siguientes datos, adjuntando los documentos indicados:

¢SE ADJUNTA
DOCUMENTO?
Indicar SI/NO

PASO O DOCUMENTO FECHA

Constitucion de la Asociaciéon del Grupo

Solicitud de Inscripciéon en el Registro de
Asociaciones

Solicitud al registro de Asociaciones de
cambios Estatutarios respetando Estatuto
Marco para los grupos que son Asociaciones
antes de Nov’'16

Certificado de inscripciéon en el Registro de
Asociaciones con indicacion del N° de
registro.

Estatutos de la Asociacion del Grupo que
cumplen el Estatuto Marco, presentados para
su registro

No es necesario
Debe adjuntarse si el
registro no ha resuelto
la inscripcion

Debe adjuntarse si el
grupo esta inscrito
como asociacion antes
de Nov'16

Debe adjuntarse si el
grupo esta inscrito y
tiene N°©

Debe adjuntarse si el
registro no ha resuelto
la inscripcion



ASDE Scouts de Andalucia

SCOUTS ASDE

Construir un Mundo Mejor Scouts de Andalucia Tel: (+34) 954.23.04.95

andalucia@scout.es
www.scoutsdeandalucia.org

Debe adjuntarse si el

Estatutos definitivamente inscritos en el L oot
grupo esta inscrito y

Registro de Asociaciones tiene NO
Certificado de NIF Provisional tras Alta Debe adjuntarse si no
se dispone del
Censal definitivo
presentado en hacienda el certificado de grupo estd inscrito y
inscripciéon en el Registro de Asociaciones tiene N°
Reglamento de Régimen Intel‘no. Debel‘é Debe adjuntarse si se
remitirse en todo caso antes de la Asamblea posee en el momento
de Nov’17 de esta solicitud

Lo que firmo por acuerdo de la Asamblea del Grupo a instancias de ASDE - Scouts de Andalucia
en a de de 2017.

Fdo.-
Coordinador/a del Grupo



Anexo 6

Redaccion del Art2 referente a las personas
asociadas en caso de que desde el Registro
de Asociaciones nos indiquen que los
menores de 14 ahos no pueden ser socios.



Art° .- Personas asociadas y otros miembros
Pueden ser: socios activos, socios educandos, miembros de honor y miembros protectores.

1. Socios activos. (Nota: Siempre es valida la redaccion del Estatuto marco recogida en la
plantilla de estatutos).

2. Son socios educandos, todos los socios juveniles que se encuentren en las diferentes etapas
educativas y no hayan alcanzado la mayoria de edad. Asi como los que habiéndola alcanzado
sigan en su etapa de Rover/Compafero.

3. Son miembros (o socios si votaran en la asamblea) de honor, las personas fisicas o juridicas
gue se hagan acreedoras de tal distincion, por razéon de sus méritos relevantes y servicios
prestados a la Asociacion.

4. Son miembros protectores aquellos que su aportacién al grupo es exclusivamente
economica.

5. Son beneficiarios de la accién educativa los educandos menores de catorce afos que
participen en las actividades organizadas por el Grupo Scout, siempre que cuenten con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de sus representantes legales. 6. Los
enumerados en los apartados 3, 4 y 5 serdn miembros de la Asociacidn sin ostentar la
condicion juridica de socio



